
  

 

 

 

Конфликт интересов на государственной 

службе -  

ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) 

государственного служащего влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной 

заинтересованностью государственного 

служащего и правами и законными интересами 

граждан, организаций, общества или 

государства, способное привести к причинению 

вреда правам и законным интересам граждан, 

организаций, общества или государства (ч. 1 ст. 

10 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Личная заинтересованность 

государственного служащего –  

возможность получения государственным 

служащим при исполнении должностных 

(служебных) обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих 

лиц. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ключевые «области регулирования», где 

возникновение конфликта интересов является 

наиболее вероятным:  

 выполнение отдельных функций 

государственного управления в 

отношении родственников и/или иных 

лиц, с которыми связана личная 

заинтересованность государственного 

служащего; 

 выполнение иной оплачиваемой работы; 

 владение ценными бумагами, 

банковскими вкладами; 

 получение подарков и услуг; 

 имущественные обязательства и 

судебные разбирательства; 

 взаимодействие с бывшим 

работодателем и трудоустройство после 

увольнения с государственной службы; 

 явное нарушение установленных 

запретов (использование служебной 

информации, получение наград, 

почетных и специальных званий (за 

исключением научных) от иностранных 

государств, поездки за счет 

принимающей стороны и др.). 

 

 

 

 

 

 

Непринятие государственным служащим, 

являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов 

является правонарушением, влекущим 

УВОЛЬНЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

СЛУЖАЩЕГО С ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

СЛУЖБЫ. 

Типовые ситуации конфликта интересов 

на государственной службе 

1. Конфликт интересов, связанный с 
выполнением отдельных функций 
государственного управления в отношении 
родственников и/или иных лиц, с которыми 
связана личная заинтересованность 
государственного служащего. 

Описание ситуации 
Государственный служащий участвует в 

осуществлении отдельных функций 
государственного управления и/или в принятии 
кадровых решений в отношении родственников 
и/или иных лиц, с которыми связана личная 
заинтересованность государственного 
служащего. 

Меры предотвращения и урегулирования 
Государственному служащему следует 

уведомить о наличии личной 
заинтересованности представителя нанимателя 
и непосредственного начальника в письменной 
форме. 

Представителю нанимателя 
рекомендуется отстранить государственного 
служащего от исполнения должностных 
обязанностей, предполагающих 
непосредственное взаимодействие с 
родственниками и/или иными лицами, с 
которыми связана личная заинтересованность 
государственного служащего. Например, 
рекомендуется временно вывести 
государственного служащего из состава 
конкурсной комиссии, если одним из кандидатов 
на замещение вакантной должности  

 
 
 
 
 

 
государственной службы является его 
родственник. 

Комментарий 
Осуществление государственным 

служащим функций государственного 
управления или участие в принятии кадровых 
решений в отношении родственников является 
одной из наиболее явных ситуаций конфликта 
интересов. Существует множество 
разновидностей подобной ситуации, например:  

 государственный служащий является 
членом конкурсной комиссии на замещение 
вакантной должности государственного органа. 
При этом одним из кандидатов на вакантную 
должность в этом государственном органе 
является родственник государственного 
служащего; 

 государственный служащий является 
членом аттестационной комиссии (комиссии по 
урегулированию конфликта интересов, 
комиссии по проведению служебной проверки), 
которая принимает решение (проводит 
проверку) в отношении родственника 
государственного служащего. 

При этом необходимо отметить, что 
далеко не любое выполнение функций 
государственного управления в отношении 
родственников влечет конфликт интересов. В 
частности, если государственный служащий 
предоставляет государственные услуги, 
получение которых одним заявителем  не 
влечет отказа в предоставлении услуги другим 
заявителям, и при этом не обладает 
дискреционными полномочиями, 
позволяющими оказывать кому-либо 
предпочтение, вероятность возникновения 
конфликта интересов при предоставлении таких 
услуг родственникам в большинстве случаев 
является незначительной. 
 
Продолжение читайте в следующем выпуске 
Анитикоррупционного бюллетеня Инспекции ГСН РТ. 

 

Источники: gossluzhba.gov.ru, rosmintrud.ru. 

Пресс-служба ГСН РТ, май 2015 г. 
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