19.05.10 Тонкости профессии из первых уст 
Куда пойти работать ? Этот вопрос  многие студенты Нижнекамска для себя уже решили.  Как магнитом их тянет на ТАНЭКО. И хотя предприятие еще только строится, кадровый вопрос решается уже сейчас. На встрече с руководством комплекса студенты узнали- кто имеет  все шансы устроиться туда на работу. 

Камилл Гареев, Артур Давлекаев
В Великобритании система обучения студентов предполагает личное знакомство с представителями профессии. Для этой цели в учебное заведение приглашают руководителей предприятий, политики и просто успешные люди. Совсем недавно и в Нижнекамске появилась такая программа. 

 Ильсия Мезикова директор нижнекамского филиала ИЭУП 
-У нас в институте запущено 3 общественно гуманитарных проекта. Один из них «лицом к лицу» Это встречи с руководителями города, общественными и политическими деятелями, руководители предприятий города. Просто с интересными и известными людьми.
Ген директору компании ТНЕКО Хамзе Багманову есть, что рассказать студентам. На протяжении полутора часов все пришедшие узнали, с чего начиналось строительство комплекса нефтеперерабатывающих и нефтехимических заводов, почему логотипом предприятия стал подсолнух, но главное – это трудоустройство в танеко. 

Антон Павловский студент
- Именно моя группа перешла на бакалавриат, будет ли это учитываться при поступлении на работу.
 Хамза Багманов Генеральный директор ОАО «ТАНЕКО»
- Как такового однозначного вывода нет. Будем или не будем. Вообще система подбора кадров у нас сложная и многоуровневая и не всегда 1 только фактор имеет значение.
Всю систему перечислять не будем, но заметим, троишников на предприятии не берут. И просто хорошего диплома не достаточно, человек должен соответствовать критериям, в том числе быть морально устойчивым, заниматься спортом и самосовершенствоваться. 

 Роальд Гимаев студент
- Было интересно услышать мнение руководителя предприятия об институтах. И узнать требования при поступлении на работу. Стало ясно, что  не так-то все просто.
Алина Самигуллина  студентка
- На самом деле не думала, что такие серьезные требования. Наверное, поняла только сегодня.
Но если устроится на работу все-таки получится, стабильная зарплата и льготы гарантированы. Редко какая компания может похвастаться, наличием собственного микрорайона. Где сотрудники получают квартиру по ипотеке. Кроме того полный соцпакет и ощущение того что предприятие это твоя семья. 

