PAGE  
24

Информация об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2025 годы»
в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан за I полугодие 2023 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	юридический отдел Управления правовой работы и контроля за долевым строительством, 

ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	В целях разработки ведомственных приказов о противодействии коррупции и внесения в них изменений Инспекцией в 1 полугодии 2023 году разработаны следующие документы:

- приказ от 21.02.2023 № 11 «О внесении изменения в приложение к приказу Инспекции ГСН РТ от 20.04.2022 № 57 «Об утверждении состава Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;
- приказ от 22.02.2023 № 12 «О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан, утвержденное приказом Инспекции ГСН РТ от 15.03.2021 № 18» (Зарегистрирован в Министерстве юстиции РТ 15.03.2023 рег. № 10638);

- приказ от 22.02.2023 № 13 «О внесении изменения в Положение о Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан от 15.02.2016 № 12» (Зарегистрирован в Министерстве юстиции РТ 31.03.2023 рег. № 10688);

- приказ Инспекции от 01.03.2023 № 15 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан»;

- приказ от 02.03.2023 № 17 «О внесении изменений в состав Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

-  приказ Инспекции от 02.03.2023 № 18 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции ГСН РТ, при замещении которых государственным гражданским служащим Республики Татарстан запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (Зарегистрирован в Министерстве юстиции РТ 27.03.2023 рег. № 10663);

- приказ от 03.03.2023 № 22 «О создании Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв), проведения аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ»;
- приказ Инспекции от 10.03.2023 № 23 «Об утверждении Порядка разработки и согласования проектов нормативных правовых актов в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан»;
- приказ от 24.03.2023 № 33 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Инспекции ГСН ИРТ»;

- приказ от 24.03.2023 № 34 «Об утверждении графика проведения аттестации государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ»;
- приказ от 30.03.2023 № 35 «О признании утратившим силу приказа Инспекции ГСН РТ от 25.06.2015 № 64;
- приказ от 31.03.2023 № 37 «О Комиссии при начальнике Инспекции ГСН РТ по противодействию коррупции»;

- приказ от 31.03.2023 № 38 «О внесении изменений в состав Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- приказ от 14.04.2023 № 39 «О внесении изменения в приложение к приказу Инспекции ГСН РТ от 20.04.2022 № 57 «Об утверждении состава Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- приказ от 20.04.2023 № 41 «О создании Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РТ (включение в кадровый резерв), проведения аттестации государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ;
- приказ от 25.04.2023 № 42 «О внесении изменений в состав Конкурсной комиссии Инспекции ГСН РТ утвержденный приказом от 20.04.2023 № 41 «О создании Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РТ (включение в кадровый резерв), проведения аттестации государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ»;

- приказ от 02.06.2023 № 56 «О внесении изменений в Порядок разработки и согласования проектов нормативных правовых актов в Инспекции ГСН РТ, утвержденный приказом Инспекции ГСН РТ от 10.03.2026 № 23;
- приказ от 22.06.2023 № 61 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ».

	 2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Отдел государственной службы и кадров,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	      Приказом Инспекции от 10.08.2016 
№ 52 ответственным должностным лицом Инспекции за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственное лицо) назначена Игнатьева Алсу Заудатовна, ведущий советник отдела государственной службы и  кадров.

      Информация об ответственном лице размещена на официальном сайте Инспекции в подразделе «Ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Инспекции ГСН РТ» раздела «Противодействие коррупции».
Ответственное лицо приняло участие:

08 февраля 2023 года в учебном семинаре по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году, организованном Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики; 

09 марта 2023 года в образовательном семинаре (онлайн подключение) «Как избежать конфликта интересов?»;
15 марта 2023 года в семинаре по отдельным вопросам профилактики коррупционных правонарушений, организованном Управлением Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Отдел государственной службы и кадров,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 30.12.2009 № УП-701 приказом Инспекции от 24.08.2016 № 59 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции ГСН РТ, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Перечень). Приказ зарегистрирован в Министерстве юстиции 05.09.2016 № 3493.
      Приказом от 16.04.2019 года № 51 внесены изменения в Перечень (регистрация в Министерстве юстиции от 06.05.2019 № 542).
В Перечень включено 18 должностей государственной гражданской службы, включающий 137 государственных гражданских служащих, что составляет 100% от общей численности государственных гражданских служащих.

   Методические рекомендации, подготовленные Министерством труда и социальной защиты РФ для использования в ходе декларационной кампании 2023 года (за 2022 год), размещены на официальном сайте Инспекции в подразделе «Методические материалы, доклады, приказы, отчеты, обзоры, статическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции»; направлены ответственным лицом посредством электронного документооборота (ЭДО) гражданским служащим Инспекции с рекомендациями алгоритма действий и графиком представления сведений о доходах (служебная записка от 13.03.2023 
№ 884-вн).
  В рамках декларационной кампании ответственным лицом проведен сбор сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) гражданских служащих Инспекции, заполненных в СПО «Справки БК»; проводится проверка полноты представленной информации, сверка и анализ в сравнении с данными предыдущего периода. Всего представили сведения о доходах 129 гражданских служащих Инспекции.
 Проведена 1 проверка по сведениям о доходах и 3 контроля за расходами. По итогам проведенных проверок 3 гражданских служащих привлечены к дисциплинарной ответственности за представление заведомо неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах: 2 замечания и 1 выговор.
  В настоящее время проводится еще одна проверка по сведениям о доходах в отношении гражданского служащего Инспекции.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     Ответственным лицом не менее одного раза в год проводится проверка на предмет участия государственных служащих Инспекции в деятельности коммерческих организаций, посредством имеющегося доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, содержащим сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). 
     Проведение проверки в отношении государственных гражданских служащих Инспекции и рассмотрение результатов проверки на заседании Комиссии при начальнике Инспекции ГСН РТ по противодействию коррупции запланировано в 3 квартале 2023 года.

      Проверка проводится и в отношении граждан, претендующих на гражданскую службу. За 1 полугодие 2023 года проверено 8 граждан, нарушений не выявлено.
       За отчетный период данных, свидетельствующих о несоблюдении служащим требований к служебному поведению, в Инспекцию не поступало.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В 1 полугодии 2023 года в отдел государственной службы и кадров поступило 1 уведомления о возникновении (возможности возникновения) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов государственного гражданского служащего Республики Татарстан. Данный служащий исполнял обязанности руководителя территориального органа на период вакантной должности. Приказом Инспекции на вакантную должность назначено другое лицо.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	  За отчетный период случаев уведомления начальника Инспекции о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	Руководители структурных подразделений,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	    Приказом Инспекции от 24.08.2016 № 59 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, при замещение которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень). 
    Приказом Инспекции от 16.04.2019 года    № 51 внесены изменения в Перечень (регистрация в Министерстве юстиции от 06.05.2019 № 5542).

    Всего в данный Перечень внесено 18 должностей, включающий 137 государственных гражданских служащих, что составляет 100% от общей численности государственных гражданских служащих Инспекции. 
     Перечень рассмотрен на заседании Комиссии при начальнике Инспекции ГСН РТ по противодействию коррупции 26 июня 2023 года. Решено оставить Перечень без изменений.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	отдел сводного анализа и информационных технологий, 

отдел государственной службы и кадров
	      В целях проведения проверки соблюдения гражданскими служащими Инспекции требований к служебному поведению у ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеется подключение к открытым базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Управления ФНС по РТ.



	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции
	     Приказом Инспекции от 12.10.2021 № 88 образована Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции.

     В качестве представителя институтов гражданского общества в состав Комиссии по противодействию коррупции входит: 

     - Мирсаяпов Илизар Талгатович, заведующий кафедрой «Оснований и фундаментов, динамики сооружений и инженерной геологии» КГАСУ.
     На официальном сайте Инспекции публикуется информация о рассматриваемых вопросах на заседании Комиссии. Протоколы заседаний Комиссии, Положение и ее состав размещены на официальном сайте Инспекции в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Комиссия при начальнике Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан по противодействию коррупции». Все вышеперечисленное обеспечивает принцип открытости и прозрачности деятельности Инспекции. 

	10.
	1.81. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих государственные должности РТ и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы РТ и должности муниципальной службы в РТ, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	отдел государственной службы и кадров, 
ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	       По результатам мониторинга участия лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Инспекции в управлении коммерческими и некоммерческими организациями в отчетный период нарушений не выявлено.

	11.
	1.10. Организация и проведение ротации государственных гражданских служащих в установленном порядке
	отдел государственной службы и кадров
	В отчетном периоде ротация гражданских служащих в Инспекции не проводилась.

	12.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции
	      План работы комиссии при начальнике Инспекции по противодействию коррупции утвержден 09 января 2023 года и размещен на официальном сайте Инспекции в соответствующем подразделе раздела «Противодействие коррупции».

      Мероприятия по реализации антикоррупционной политики проводятся в соответствии с утвержденным годовым планом.

      В 1 полугодии 2023 года состоялось 2 заседание Комиссии: 30 марта 2023 года и 26 июня 2023 года.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	юридический отдел Управления правовой работы и контроля за долевым строительством
	     Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов осуществляется в Инспекции ГСН РТ в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", приказом Инспекции от 01.03.2023 № 15 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан».
Ответственным лицом, за проведение антикоррупционной экспертизы, в соответствии с приказом от 29.09.2017 № 98 назначена Булатова Лилия Тахировна - начальник юридического отдела Управления правовой работы и контроля за долевым строительством.
      В 1 полугодии 2023 года антикоррупционную экспертизу прошли 13 проектов нормативных правовых актов (из них – 8 проектов приказа Инспекции, 5 проекта ПКМ РТ). Коррупционные факторы не выявлены.

     На заседании Комиссии при начальнике Инспекции ГСН РТ по противодействию коррупции 30.03.2023 был рассмотрен вопрос    о состоянии работы проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в Инспекции.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	юридический отдел Управления правовой работы и контроля за долевым строительством
	    13 проектов нормативных правовых актов, разработанных Инспекцией в 1 полугодии 2023 года, размещены в установленном порядке на сайте Инспекции в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы.         

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, структурные подразделения
	      Результаты мониторинга Инспекции размещаются ответственным лицом в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» в установленные сроки, ежеквартально (подотчёт 1) и каждое полугодие (подотчёт 2).

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     В целях проведения исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер Инспекцией проводится мониторинг общественного мнения о состоянии коррупции в форме опроса-анкетирования в онлайн режиме.

     На официальном сайте Инспекции в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетирование» раздела «Противодействие коррупции» проводится отраслевое исследование коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди министерств, ведомств, органов местного самоуправления, учреждений Республики Татарстан с целью выяснения их мнения о состоянии коррупции в Инспекции. 
     В 2023 году опрос запланирован в 3 квартале. Результаты опроса будут рассмотрены на заседании Комиссии при начальнике Инспекции по противодействию коррупции в 4 квартале, согласно Плана Комиссии на 2023 год.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	17.
	4.2.1. Включение в программы курсов повышения квалификации для отраслевых специалистов вопросов профилактики коррупции (не менее 4 часов)
	Отдел государственной службы и кадров
	    В соответствии с Календарным планом на 2023 год служащие Инспекции проходят обучение на курсах повышения квалификации служащих в ВШГМУ КФУ, где в программы обучения включаются вопросы профилактики коррупции.    

	18.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции,

Общественный совет при Инспекции (по согласованию)
	Приказом начальника Инспекции от 25.10.2019 № 113 утверждено Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан Инспекции ГСН РТ о получении подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (с изменениями, внесенными приказом от 30.09.2022 № 110). 

На аппаратных совещаниях рассматриваются вопросы по соблюдению гражданскими служащими ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся дарения и получения подарков. В территориальных органах Инспекции с должностными лицами проводятся выездные совещания с обсуждением организационных вопросов в части осуществления надзорной деятельности, в том числе антикоррупционной направленности. 

       Руководителями территориальных органов регулярно проводятся совещания с сотрудниками по повышению ответственности в части соблюдения требований законодательства и соблюдения ограничений государственной гражданской службы, о стандартах антикоррупционного поведения гражданского служащего: о необходимости сообщать руководству обо всех фактах склонения государственного служащего к совершению коррупционного правонарушения, уведомлять руководство о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
     Ответственным лицом оказывается консультативная помощь гражданским служащим Инспекции по вопросам соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков; проводятся разъяснительные мероприятия об ответственности за коррупционные правонарушения.

     Ответственным лицом в обязательном порядке проводится работа с гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства о государственной службе и противодействию коррупции. За данный период проведена профилактическая беседа с 8 гражданами, поступившими на государственную гражданскую службу в Инспекцию.
      Информация антикоррупционной направленности до сведения сотрудников Инспекции доводится посредством ЭДО, размещения информации на официальном сайте Инспекции, информационном стенде, электронной почты.

     27 марта 2023 года проведено совещание в г. Чистополе с сотрудниками Закамского территориального органа, в целях разъяснения наиболее актуальных вопросов, возникающих при заполнении справок о доходах с использованием СПО «Справки БК».
      В Инспекции функционирует Общественный совет. Члены Общественного совета при Инспекции входят в состав Комиссии при начальнике Инспекции ГСН РТ по противодействию коррупции, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ и урегулированию конфликта интересов. Меры по реализации мероприятий по антикоррупционной политике принимаются с участием членов Общественного совета. 

     На заседаниях Общественного совета рассматриваются наиболее актуальные вопросы деятельности Инспекции, включая вопросы реализации антикоррупционной политики, отчеты о реализации Ведомственной антикоррупционной программы Инспекции на 2015-2025 годы.

     В I полугодии 2023 года проведено 2 заседания Общественного совета при Инспекции: 24 марта 2023 года и 09 июня 2023 года. На данным заседаниях рассматривались следующие вопросы:
     - Рассмотрение Докладов за 2022 год о результатах обобщения правоприменительной практики Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан в области регионального государственного строительного надзора, регионального государственного контроля (надзора) в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости, регионального государственного контроля (надзора) за деятельностью жилищно-строительного кооператива, связанной с привлечением средств членов кооператива для строительства многоквартирного дома в отдельных муниципальных образованиях Республики Татарстан, в отношении которых приостановлено действие Закона Республики Татарстан от 27 декабря 2007 года № 66-ЗРТ;
     - О деятельности в области противодействия коррупции в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан в 2022 году. Предложения и замечания членов Общественного совета по результатам деятельности;
     - Актуализация утвержденных перечней индикаторов риска по видам контроля (надзора) в соответствии с Методическими рекомендациями по разработке индикаторов риска, разработанными Минэкономразвития РФ;

      - Актуальные законопроекты, касающиеся полномочий органов государственного строительного надзора.  О проекте федерального закона № 322233-8 «О внесении изменений в Федеральный закон «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений». О проекте федерального закона «О внесении изменений в статьи 54 и 55 ГрК РФ»;

     - Реализация антикоррупционной политики в Инспекции. О рассмотрении результатов проверки соблюдения государственными гражданскими служащими Инспекции требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.

	19.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции


	юридический отдел Управления правовой работы и контроля за долевым строительством,
ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,


	

	20.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества


	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции
	     В целях совершенствования нормативного правового регулирования, а также в целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих предупрежде-ние коррупции в Инспекции, приняты следующие нормативно-правовые акты: 

      - В целях обеспечения эффективной реализации части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» издан приказ Инспекции от 22.04.2020 № 38 «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Инспекции ГСН РТ о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)»;

- Приказ Инспекции от 25.02.2016 № 16 «Об утверждении Порядка принятия государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций;

     - Приказом Инспекции от 25.10.2019         № 113 утверждено Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Республики Татарстан Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации (с изменениями от 30.09.2022 № 110);

1)      - Приказом Инспекции от 25.02.2020 
№ 12 утвержден Порядок получения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (регистрация в Министерстве юстиции РТ от 17.03.2020 № 6564);
     Приказом Инспекции от 12.04.2022 № 54 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих РТ Инспекции ГСН РТ к совершению коррупционных правонару-шений.
     - Приказом Инспекции от 07.11.2022 
№ 123 утвержден порядок сообщения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан Инспекции ГСН РТ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
     Гражданским служащим Инспекции регулярно оказывается консультационная помощь по вопросам соблюдения ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также осуществляется информирование о негативных последствиях нарушения законодательства в сфере государственной службы и противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

     До служащих доведены разъяснения Минтруда РФ по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 9 января 2014 г. № 10; письмо Минтруда РФ от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931 с рекомендациями по соблюдению государственными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.

     За отчетный период на официальном сайте Инспекции, в ленте новостей и в социальных сетях размещены памятки: «Памятка об ответственности за непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (16.01.2023г.), «Памятка по антикоррупционному поведению» (30.03.2023г.), «Памятка по уведомлению о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений» (29.06.2023г.).
     Ежемесячно в подразделе «Противодействие коррупции» официального сайта Инспекции публикуется «Антикоррупционный бюллетень». За отчетный период опубликовано 6 антикоррупционных бюллетеней.     

	21.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

Комиссия при начальнике Инспекции по противодействию коррупции
	     В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации отделом государственной службы и кадров подготовлена и доведена до сведения сотрудников Памятка по недопущению должностными лицами Инспекции поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

      Памятка размещена на Интернет-сайте в разделе «Противодействие коррупции» и вручается каждому вновь принятому на государственную службу гражданину. 

     Разъяснительная работа с государственными служащими Инспекции осуществляется в виде индивидуальных бесед, проведения лекций на собраниях коллектива по разъяснению требований законодательства по соблюдению ограничений и запретов.

     Ежемесячно в разделе «Противодействие коррупции» на сайте Инспекции размещается и вывешивается на информационном стенде в фойе антикоррупционный бюллетень, информирующий сотрудников о фактах коррупции в государственных учреждениях Российской Федерации. 

     За отчетный период на официальном сайте Инспекции, в ленте новостей и в социальных сетях размещены памятки: «Памятка об ответственности за непредставление или представление неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (16.01.2023г.), «Памятка по антикоррупционному поведению» (30.03.2023г.), «Памятка по уведомлению о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений» (29.06.2023г.).

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	22.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	отдел контроля за соблюдением порядка осуществления государственного строительного надзора;

территориальные органы Инспекции
	     Предоставление государственной услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства указанным в пункте 1 части 5 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации требованиям проектной документации и (или) информационной модели, осуществляется Инспекцией в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии, утвержденным  приказом Инспекции от 19.04.2022 № 55, в течение 5 рабочих дней со дня завершения итоговой проверки.
    Значение индикатора 100%.

	23.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, процентов. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной услуги)
	отдел контроля за соблюдением порядка осуществления государственного строительного надзора;


	    1. В настоящее время в системе Типовое облачное решение контрольной (надзорной) деятельности (ТОР КНД) продолжается работа по реализации возможности оказания государственной услуги застройщикам (техническим заказчикам) по приему извещения о начале строительства, реконструкции объекта капитального строительства, выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства указанным в пункте 1 части 5 статьи 49 Градостроительного кодекса РФ требованиям проектной документации и (или) информационной модели.
    2. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества для получения государственной услуги составляет - 1.

	24.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС "телефонов доверия", "горячих линий", интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	отдел государственной службы и кадров,

отдел документационного обеспечения и организационной работы
	 В Инспекции функционирует «Телефон доверия» и «Ящик доверия» в соответствии с приказом Инспекции от 12.08.2016 № 55, интернет - приемная, позволяющие гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

     Обращений граждан и организаций по фактам коррупции в отчетном периоде не поступало.  

	25.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	отдел государственной службы и кадров,

отдел сводного анализа и информационных технологий,
отдел документационного обеспечения и организационной работы
	    Ежегодные отчеты Инспекции о состоянии коррупции и реализации мер по антикоррупционной политики размещаются на официальном сайте Инспекции в разделе «Противодействие коррупции» своевременно в срок до 1 февраля. 
    За отчетный период на официальном сайте Инспекции размещено 31 публикация о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан.  Ведется цикл статей «Антикоррупционное правовое просвещение», рассказывающий об исторических корнях коррупции, противодействие ей в России и в мире.
    В разделе «Противодействие коррупции» опубликовано 6 «Антикоррупционных бюллетеней». 

	26.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	отдел документационного обеспечения и организационной работы
	    Ежедневно осуществляется мониторинг средств массовой информации на предмет выявления информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Инспекции.
     

	27.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	отдел сводного анализа и информационных технологий
отдел документационного обеспечения и организационной работы
	     Информация о проверках, проводимых Инспекцией, а также выдаваемых заключениях о соответствии проектной документации (ЗОС), мерах, принимаемых Инспекцией по противодействию коррупции, регулярно публикуется на официальном сайте Инспекции и доводится до СМИ, что является показателем открытости и прозрачности ведомства. За 6 месяцев 2023 года по этим темам опубликовано 93 новостных заметок на двух государственных языках, в том числе 31 заметок по антикоррупционной теме.

	28.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	отдел документационного обеспечения и организационной работы
	     В фойе Инспекции расположен информационный стенд, на котором размещается актуальная информация об изменениях и дополнениях законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции. Также на стенде размещены антикоррупционные бюллетени и памятки антикоррупционной направленности, информация о способах сообщения о фактах коррупции. 

     В территориальных органах Инспекции  также имеются информационные стенды с размещением информации антикоррупционного содержания.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	29.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Сектор государственных закупок, мобилизационной работы и гражданской обороны
	Все закупки товаров, работ и услуг для нужд Инспекции осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон 44-ФЗ) и нормативными правовыми актами в сфере закупок, что является профилактикой и противодействием коррупционных проявлений в сфере обеспечения государственных нужд.

Инспекцией реализуются следующие задачи и мероприятия в рамках антикоррупционной политики в сфере закупок:

1. Планирование и прогнозирование государственных закупок осуществляется с публикацией планов-графиков на сайте www.zakupki.gov.ru, что позволяет совершенствовать систему планирования закупок и повысить эффективность использования бюджетных средств. 

Вся информация о закупках, начиная с этапа планирования и заканчивая результатами исполнения контракта, публикуется в Единой информационной системе в сфере закупок и любой желающий может с ней ознакомиться. Электронные аукционы для нужд Инспекции проводятся на открытой электронной торговой площадке etp.zakazrf.ru.

2. Закупки товаров (работ, услуг) для нужд Инспекции в основной части выделенных средств проводятся преимущественно конкурентными способами - электронными аукционами и электронными конкурсами, обеспечивающими принципы прозрачности и открытости конкуренции. 
За 1 полугодие 2023 года размещено закупок конкурентными способами - 33 на общую сумму 10 713 673,91 рублей, контрактов с единственным поставщиком (исполнителем) – 28 на общую сумму 6 532 612,75 рублей, закупок с единственным поставщиком по п.4 ч.1 ст.93 Закона №44-ФЗ – 43 на общую сумму 1 480 203,58 рублей. 

	30.
	6.2.2. Анализ характеристик закупаемых товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию, а также обоснованности формирования начальной максимальной цены контрактов


	Сектор государственных закупок, мобилизационной работы и гражданской обороны
	     Характеристики товаров, работ, услуг устанавливаются исходя исключительно из объективной потребности заказчика, исключаются необоснованные ограничения и завышенные требования к товарам (работам, услугам). Технические задания проходят согласование с Государственным комитетом Республики Татарстан по закупкам на предмет соответствия требованиям Закона №44-ФЗ. Взаимодействие заказчика с участниками аукционов и конкурсов в процессе проведения закупки осуществляется только в законодательно установленной форме. 

Проведение мониторинга цен на закупаемые товары, работы и услуги позволяет не допускать необоснованного завышения стоимости государственных контрактов. Начальная максимальная цена контрактов определяется в соответствии со статьей 22 Закона №44-ФЗ. При формирования начальной максимальной цены приоритет отдается методу анализа рынка, который позволяет определить рыночную стоимость товара, работы и услуги в конкретный период времени.

В 1 полугодии 2023 года контрольными органами не выносилось решение о привлечение к административной ответственности должностного лица за нарушение правил описания объекта закупки и правил формирования начальной максимальной цены контракта.

	

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	31.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	отдел государственной службы и кадров


	    Приказом Инспекции от 15.03.2021
№ 18 утверждено Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в резерв) в Инспекции ГСН РТ (регистрация в Министерстве юстиции РТ от 05.04.2021 
№ 7627; с изменениями от 22.02.2023 № 12). Назначение на вакантные должности государственной гражданской службы в Инспекции осуществляется по конкурсу на замещение вакантных должностей или из кадрового резерва с соблюдением требований законодательства о государственной службе.

2)      Приказом от 20.04.2023 № 41 создана Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РТ (включение в кадровый резерв), проведения аттестации и квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ.

 Объявления о проведении конкурса и информация о их результатах размещаются на официальном сайте Инспекции в разделе Кадровая политика.

      По всем кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности государственной службы, осуществляется запрос сведений о подлинности документов об образовании в соответствующие учебные заведения, о достоверности полученных доходов, имущества и находящихся в собственности транспортных средствах в соответствующие органы государственной власти; проводится анализ на предмет участия в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями с использованием баз данных ЕГРИП и ЕГРЮЛ; проводится проверка по списку «Реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия».  Также кандидатами представляются справки из МВД РТ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования.

     С целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной службы, ответственным лицом проводится работа по ознакомлению с требованиями действующего законодательства по противодействию коррупции. Вновь принятые сотрудники знакомятся с Кодексом этики и служебного поведения государственного гражданского служащего и Служебным распорядком Инспекции. Проводятся индивидуальные беседы по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и принципов служебного поведения, а также с отдельными общими положениями законодательства о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции.

     За отчетный период проведены профилактические беседы с 8 гражданами, поступившими на государственную гражданскую службу в Инспекцию.

     При увольнении гражданским служащим выдаются уведомление и памятка о соблюдении статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и разъясняются ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной службы в Инспекции, при заключении трудового договора.

	32.
	9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедеятельности 
	Отдел документационного обеспечения и организационной работы, 

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	     В отчетном периоде обращений граждан о проявлениях коррупции в Инспекцию не поступало

	33.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	юридический отдел Управления правовой работы и контроля за долевым строительством,

ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 В целях повышения объективности привлечения служащих к юридической ответственности за нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции каждый случай индивидуально рассматривается на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Инспекции ГСН РТ и урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии входят представители Общественного совета Инспекции, образовательных учреждений, а также представитель Управления Раиса Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики.

В случае признания служащим факта совершения коррупционного правонарушения и при наличии его письменного согласия на применение к нему взыскания без проведения антикоррупционной проверки, взыскание применяется в упрощенном порядке.

 За отчетный период к дисциплинарной ответственности привлечены 5 гражданских служащих (2 замечания, 3 выговора).

Два гражданских служащих уволены в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	34.
	9.14. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти Республики Татарстан
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Инспекция ГСН РТ не имеет подведомственных организаций.

	35.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ответственным лицом проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) гражданских служащих Инспекции с использованием методических рекомендаций, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации № 18-0/10/П-8746 от 21.12.2017 года. Анализ проводится и в отношении граждан, назначенных на должность гражданской службы из кадрового резерва Инспекции. 

За отчетный период проведено 3 заседания Комиссии Инспекции ГСН РТ по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

1) 20.02.2023 рассмотрены вопросы: 

- Обращение гражданина, замещающего в Инспекции должность государственной службы, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой организации. Решением Комиссии служащему отказано в замещении должности.

- Результаты проверки достоверности представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего Инспекции за 2021 год. За неполное и недостоверное представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и своей супруги за 2021 год, гражданскому служащему объявлен выговор.

      2) 03.03.2023 рассмотрены результаты осуществления контроля за расходами в отношении 2-х государственных гражданских служащих Инспекции в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

За неполное и недостоверное представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, к 2-м гражданским служащим применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

     3) 17.04.2023 рассмотрены результаты проверки соблюдения Инспекции требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов в отношении 2-х государственных гражданских служащих. По рекомендации Комиссии, оба служащих уволены с государственной гражданской службы в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения (непринятие гражданским служащим мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является); впоследствии включены в «Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия».
     Кроме того, два служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде выговора в упрощенном порядке.
     Проведен анализ в отношении 8 претендентов на должность государственной гражданской службы на предмет в деятельности коммерческих организаций, посредством имеющегося доступа к разделам сайта Федеральной налоговой службы России, содержащим сведения Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). Нарушений не выявлено.

     Отделом государственной службы и кадров проводится анализ сведений, содержащихся в анкетных данных граждан, поступивших в Инспекцию на государственную службу Республики Татарстан, об их родственниках и свойственниках в целях недопущения возможного конфликта интересов. За 1 полугодие 2023 года проанализированы анкетные данные 8 граждан. По результатам анализа сведений, содержащихся в анкетах, наличия возможного конфликта интересов не выявлено.     

	36.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	


