
 

 

 

 

 

Как может ужесточиться антикорруп-

ционное законодательство 
 

Руководителей планируют лишать должности 

из-за конфликта интересов в коллективах – уже-

сточить антикоррупционные меры предложил 

Минтруд. Требование будет относиться к чи-

новникам и силовикам, в частности, оно затро-

нет муниципальных служащих, сотрудников та-

моженных органов, уголовно-исполнительной 

системы и Следственного комитета, а также 

МВД и Государственной противопожарной 

службы. 

 

Минтруд подготовил изменения в закон «О про-

тиводействии коррупции». В документе гово-

рится, что если руководитель знал о конфликте 

интересов между своими сотрудниками и не 

принял меры, то его следует уволить с форму-

лировкой «утрата доверия».  

 

Чаще всего речь идёт о коллективах, в которых 

работают близкие родственники, пояснил адво-

кат коллегии адвокатов «Гари Мирзоян и парт-

нёры» Александр Чернов: «Не допускается, что-

бы близкие родственники в одной вертикали 

власти работали. То есть, грубо говоря, непри-

емлемы ситуации, когда муж – начальник, а же-

на – его подчинённая, или наоборот; или стар-

ший брат – начальник, а младший – его подчи-

нённый, с родителями аналогично. Если мы 

возьмём судебную систему, то адвокатами сто-

рон не могут быть близкие родственники. Во 

многом это сделано для того, чтобы не допу-

стить кумовства, когда один человек становится 

во главе компании или организации и начинает 

подтягивать к себе своих близких в качестве 

подчинённых. Это явно может сказаться нега-

тивно на принимаемых им решениях в отноше-

нии кадрового состава и иных вопросах. Вместе 

с тем вряд ли такое нововведение приведёт, 

например, к волне разводов между госслужащи-

ми. Потому что я не раз сталкивался  с  ситуаци- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ями, когда люди живут как семья, но просто не 

заключают брак, то есть официально не распи-

сываются. Получается, что формально нет осно-

ваний для того, чтобы применить к ним кон-

фликт интересов. У нас хватает законов, кото-

рые предусматривают подобные моменты, но 

нужно просто, чтобы они работали». 

 

 
 

Уточнение ряда антикоррупционных норм 

предусмотрено и в Национальном плане проти-

водействия коррупции на 2021-2024 годы. В 

частности, вопрос об ответственности руководи-

теля за неурегулированный конфликт интересов 

правительство должно рассмотреть до конца 

марта. В российском законодательстве уже есть 

статьи, посвящённые этой проблеме, но они не 

предусматривают личного наказания для 

начальника госструктуры. И это часто ведёт к 

перерастанию просто конфликта интереса в 

прямую коррупционную схему, пояснил доктор 

политических наук Владимир Слатинов: «Речь, 

в частности, может идти об осуществлении кон-

трольно-надзорной деятельности. Например, 

представитель надзорной службы направляется 

в организацию, которую он должен проверить и 

которая находится под контролем его родствен-

ника. Это классический пример конфликта ин-

тересов. Ведь работник надзорного ведомства 

фактически оказывается между необходимостью 

исполнить свои обязанности и личной заинтере-

сованностью. Сегодня законодательство о граж-

данской службе обязывает сотрудника об этом 

сообщать, и руководитель должен принять соот-

ветствующее решение по урегулированию этого 

конфликта.  За  нарушение  установленного  по- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

рядка работника могут уволить. Но и начальник 

тоже несёт определённую ответственность. Если 

он упускает такие ситуации из виду, не реагиру-

ет на них, то возникает угроза перерастания 

конфликта интересов, например, в коррупцион-

ное правонарушение». 

 

Несколько лет назад британский журнал The 

Ecоnomist составил рейтинг «кумовского капи-

тализма», в котором Россия заняла первое место. 

Следом за ней в списке журнала располагались 

Малайзия, Филиппины, Сингапур и Украина. 

 

КоммерсантЪ 

 

Россия в индексе восприятия коррупции 

вернулась на позицию 2019 года 
 

Россия по итогам прошлого года опустилась на 

одну позицию в индексе восприятия коррупции, 

составленном организацией Transparency 

International (российский офис признан Миню-

стом иноагентом), заняв 137-е место из 180 

стран, на котором была и в 2019 году. Эту 

строчку разделяют также Мали и Парагвай. По 

результатам исследований страны набрали по 26 

баллов. 

 

 
 

Максимальное количество баллов означает ми-

нимальный уровень восприятия коррупции и, 

наоборот, минимальное число баллов показыва-

ет максимальный уровень. Баллы присуждаются 

на  основании  опросов  экспертов  и предприни- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мателей, проведённых независимыми организа-

циями по всему миру. 

 

На первое место в рейтинге с результатом в 90 

баллов вышла Дания, поднявшись на две пози-

ции. Лидировавшие в 2021 году Финляндия и 

Новая Зеландия теперь разделили второе место, 

набрав по 88 баллов. 

 

Последние несколько лет Россия набирает при-

мерно одинаковое количество баллов в индексе, 

однако её положение в рейтинге колеблется: так, 

в 2015 году с 29 баллами страна была на 119-м 

месте, а год спустя с тем же количеством баллов 

опустилась сразу на 16 пунктов. В 2020 году 

Россия делила с Габоном, Малави, Мали и Азер-

байджаном 129-ю строчку с теми же 28 баллами. 

 

Среди других стран бывшего СССР самые высо-

кие места в рейтинге заняли оставшиеся на 

прошлогодних позициях Эстония (14-я) и Лат-

вия (39-я), а также поднявшаяся на одну строчку 

Литва (33-я). Грузия также поднялась на одну 

позицию, заняв 41-е место, Армения опустилась 

на три строчки – на 63-е место. Белоруссия и 

Молдавия оказались на 91-м месте, однако пер-

вая опустилась на две строчи, а вторая подня-

лась на три. Украина с 33 баллами поднялась на 

одну позицию, до 116-го места. 

 

На последнее место опустилась Сомали (12 бал-

лов), а аутсайдер прошлого года Южный Судан 

разделил 178-ю строчку с Сирией (по 13 бал-

лов). 
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