
 

 

 

 

Типовые ситуации конфликта интересов 

на государственной службе. 

Продолжение. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. Конфликт интересов, связанный с владением 
ценными бумагами, банковскими вкладами  
3.1. Описание ситуации 

Государственный служащий и/или его 
родственники владеют ценными бумагами 
организации, в отношении которой 
государственный служащий осуществляет 
отдельные функции государственного 
управления. 
Меры предотвращения и урегулирования 

В случае если государственный служащий 
владеет ценными бумагами организации, в 
отношении которой он осуществляет 
отдельные функции государственного 
управления, он обязан уведомить 
представителя нанимателя и 
непосредственного начальника о наличии 
личной заинтересованности в письменной 
форме, а также передать ценные бумаги в 
доверительное управление. 

Необходимо отметить, что существует 
проблема выбора управляющей организации 
или доверительного управляющего, которым 
государственный служащий может доверить 
управление принадлежащими ему ценными 
бумагами. Кроме того, передача ценных бумаг в 
доверительное управление не обязательно 
повлечет исключение возникновения конфликта 
интересов, то есть, не всегда может быть 
признана исчерпывающей мерой, в этой связи  
государственным служащим может быть 
принято добровольное решение об отчуждении 
ценных бумаг. 

 
 
 
 
 
 
В случае если родственники 

государственного служащего владеют 
ценными бумагами организации, в отношении 
которой он осуществляет отдельные 
функции государственного управления, 
государственный служащий обязан уведомить 
представителя нанимателя и 
непосредственного начальника о наличии 
личной заинтересованности в письменной 
форме. При этом в целях урегулирования 
конфликта интересов государственному 
служащему необходимо рекомендовать 
родственникам передать ценные бумаги в 
доверительное управление либо рассмотреть 
вопрос об их отчуждении. 

До принятия государственным служащим 
мер по урегулированию конфликта интересов 
представителю нанимателя рекомендуется 
отстранить государственного служащего от 
исполнения должностных (служебных) 
обязанностей в отношении организации, 
ценными бумагами которой владеет 
государственный служащий или его 
родственники. 

Комментарий 
Данная ситуация в целом аналогична 

рассмотренным ранее примерам с 
выполнением иной оплачиваемой работы. При 
этом необходимо учитывать, что в случае, если 
владение государственным служащим 
приносящими доход ценными бумагами, 
акциями (долями участия в уставных капиталах 
организаций) может привести к конфликту 
интересов, он обязан передать принадлежащие 
ему указанные ценные бумаги в доверительное 
управление.  

Для родственников государственного 
служащего ограничений на владение ценными 
бумагами не установлено. Тем не менее, важно 
понимать, что наличие в собственности у 
родственников государственного служащего 
ценных бумаг организации, на деятельность 
которой государственный служащий может 
повлиять в ходе исполнения должностных 
обязанностей, также влечет конфликт 
интересов. 

 
 
 
 
 
 
 
При рассмотрении данной ситуации 

необходимо отметить, что отсутствует коллизия 
норм статей 11 и 12.3 Федерального закона 
№ 273-ФЗ. Статья 12.3 устанавливает 
обязанность передачи ценных бумаг, акций 
(долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций) в доверительное 
управление в целях предотвращения конфликта 
интересов, в случае если владение этими 
ценными бумагами приводит или может 
привести к конфликту интересов. Аналогичные 
положения установлены в качестве запретов 
для государственных служащих в федеральных 
законах, регулирующих прохождение различных 
видов государственной службы (для 
гражданской службы – часть 2 статьи 17 
Федерального закона № 79-ФЗ). Такие 
предписания являются общим для всех 
государственных служащих запретом, 
связанным с государственной службой. 

В то же время в статье 11 Федерального 
закона № 273-ФЗ предусмотрены меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, что в  свою очередь предполагает 
применение изложенных в ней положений при 
наличии конкретной ситуации, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов. 
Таким образом, исходя из анализа 
взаимосвязанных положений частей 2, 4 и 6 
статьи 11 вышеуказанного закона, 
предусмотренная обязанность 
государственного служащего передать 
принадлежащие ему ценные бумаги, акции 
(доли участия, паи в уставных (складочных) 
капиталах организаций) в доверительное 
управление является мерой предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в 
конкретной ситуации, когда государственному 
служащему стало известно о возможности 
такого конфликта. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.2.  Описание ситуации 
Государственный служащий участвует в 

осуществлении отдельных функций 
государственного управления в отношении 
банков и кредитных организаций, в которых сам 
государственный служащий, его родственники 
или иные лица,  с которыми связана личная 
заинтересованность государственного 
служащего, имеют вклады либо взаимные 
обязательства, связанные с оказанием 
финансовых услуг (кредитные обязательства, 
оказание брокерских услуг по участию в 
организованных торгах на рынке ценных бумаг 
и др.). 
Меры предотвращения и урегулирования 

Государственному служащему следует 
уведомить о наличии личной 
заинтересованности представителя 
нанимателя и непосредственного начальника в 
письменной форме.  

Представителю нанимателя 
рекомендуется до принятия государственным 
служащим мер по урегулированию конфликта 
интересов отстранить государственного 
служащего от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей в отношении банков 
и кредитных организаций, в которых сам 
государственный служащий, его родственники 
или иные лица,  с которыми связана личная 
заинтересованность государственного 
служащего, имеют вклады либо взаимные 
обязательства, связанные с оказанием 
финансовых услуг (кредитные обязательства, 
оказание брокерских услуг по участию в 
организованных торгах на рынке ценных бумаг 
и др.). 
 
Продолжение читайте в следующем выпуске 
Анитикоррупционного бюллетеня Инспекции ГСН РТ. 
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