Спорткомплекс в Арске строили гастарбайтеры из Узбекистана 
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(Казань, 30 марта, «Татар-информ»). Прокуратура Арского района пресекла нарушения миграционного законодательства. В частности, прокурорскими работниками совместно с сотрудниками миграционной службы были установлены факты работы на предприятиях района иностранцев, сообщает пресс-служба Прокуратуры РТ.

Так, на строительстве спортивного комплекса в Арске работали 4 гастарбайтера Узбекистана, не имеющие разрешения Федеральной миграционной службы на осуществление трудовой деятельности на территории Российской Федерации. Эти иностранцы были привлечены к труду с ведома руководителя ООО «ФанФар» Ф.С.Шариповой и работали без заключения трудового договора. При этом работодатель почему-то «забыла» завести трудовые книжки на работников.

Вместе с тем, согласно ст.ст.66-67 Трудового кодекса РФ при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3 дней со дня фактического допущения работника к работе и вести трудовые книжки на каждого работника.

За незаконное привлечение к трудовой деятельности в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства, при отсутствии у них разрешения на работу предусмотрена ответственность согласно ст.18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП РФ).

Иностранные работники также не остались в стороне, поскольку за их незаконную трудовую деятельность предусмотрена другая ответственность по ст.18.10 КоАП РФ (незаконное осуществление иностранным гражданином или лицом без гражданства трудовой деятельности в Российской Федерации).

