
 

 

 

 

 
ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО – одно из широко 

распространенных негативных социальных 

явлений, возникающих вместе с 

возникновением государственного 

аппарата. Взяточничество подробно 

исследовано в системе права. Это явление 

трактуется как одно из тяжких 

должностных преступлений, связанных с 

реализацией служебных полномочий. 
 

Ключевой элемент взяточничества – 

взятка. Она оплачивает особое поведение 

(действие или бездействие), либо покровительство 

взяткополучателя в рамках его служебных 

полномочий в интересах взяткодателя. 
Взяточничество – сложное, многоаспектное 

явление, имеющее юридически-правовое, 

историческое, социологическое, нравственное и 

культурологическое измерение. 
История взяточничества теряется в глубине 

веков. Деятельность государства связана с 
выполнением определенных социальных функций. 

Гражданин (поданный) вступает в многообразные 

отношения с чиновниками и представителями 

государственных институтов – церкви, суда, 

нотариата, налоговых служб и т.д., с военными и 

гражданскими властями. Исходя из интересов 

государства, всякое должностное лицо призвано 

действовать согласно букве и духу закона. В 

реальности же чиновник располагает возможностью 

– как действовать в соответствии с законом, так и  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
затягивать выполнение своих служебных функций. 

Кроме того, он может идти на прямое нарушение 

закона (должностных инструкций) в интересах того 

или иного лица. 

 
Обе эти стратегии взяточничества нашли свое 

отражение в букве закона. Так, уголовное право 

царской России различало два вида данного 

преступления: мздоимство и лихоимство. 

Взятка, данная за совершение действия, 

входящего в круг обязанностей 
должностного лица трактовалась как 

мздоимство. Взятка за совершение 

служебного проступка или преступления в 

сфере служебной деятельности 

трактовалась как лихоимство. Иными 

словами, чиновник, выполнявший свои служебные 

обязанности и выдававший просителю копию 

подлинного решения суда только после получения 

взятки – мздоимец. Чиновник же, выдававший 

копию решения, в которой существо дела было 

искажено в интересах взяткодателя – лихоимец. 
Проблема взяточничества имеет два 

измерения. Во-первых, государство не в состоянии 

полностью контролировать каждого своего агента. 

Во-вторых, заинтересованные в благоприятном 

решении своей проблемы люди, обращаясь к 

чиновнику, сами несут ему подношения. Иными 

словами, осуждая взяточничество в принципе, в 

критической ситуации массовый человек склонен 

прибегать к взятке. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Традиция взяточничества в значительной 

степени задана историей формирования 

государственного аппарата. В ранних государствах 

не существовало денежной оплаты труда чиновника. 

Доходы «государевого человека» формировались из 

нескольких источников: государственный служащий 

мог получать натуроплату продуктами и 

необходимыми для жизни предметами обихода; за 

службу его могли наделить землей и крепостными; 

сборщик налогов забирал часть собранного в свою 

пользу и т.д. Помимо того доходы чиновника 

формировались в результате служебных 

взаимодействий с подданными в подведомственных 

ему пределах. Когда агент государства вступал во 

взаимоотношения с «челобитчиком», эти отношения 

предполагали оплату. Она могла определяться 

традицией, не быть строго фиксированной, зависеть 

от имущественного статуса просителя, важности 

дела, но плата предполагалась в любом случае. 

Человек, обратившийся к агенту власти с любым 

делом (жалобой, просьбой, требованием суда и т.д.) 

всегда нес нечто в своей руке. Подношения 

просителей в значительной, а часто в решающей 

мере формировали доходы чиновника. А поскольку 

ответ на обращение просителя во многом зависел от 

усмотрения государственного человека, для того, 

чтобы дело «выгорело», надо было принести 

хороший дар. Такая практика существовала 

тысячелетия. 

Она подталкивала обе стороны (и чиновников, 

и население) к злоупотреблениям. Чрезмерный рост 

взяточничества оборачивался социальными и 

политическими проблемами. Правитель, 

допускавший разгул взяточничества, рисковал своей 

властью, поэтому государство постоянно вело борьбу 

со злоупотреблениями чиновников. Однако 

носитель верховной власти мог действовать только  

 
 
 
 
 
 
 

руками тех же чиновников. Поэтому в 

стратегическом плане такая борьба была обречена 

на поражение. Политика жестких репрессий 

позволяла на время снизить уровень 

взяточничества. Но со сменой правителя все 

возвращалось на круги своя. В итоге 

сформировалась традиция, согласно которой к 

государственному служащему надо идти с дарами. 

В ходе своего исторического развития зрелое 

государство обретает достаточно эффективный 

способ борьбы со взяточничеством. Прежде всего, 

оно исключает оплату труда чиновника просителем. 
Государственные структуры выполняют требуемые 

действия бесплатно, либо гражданин оплачивает 

необходимые сборы, минуя чиновника. Для этого 

все госслужащие переводятся на зарплату. Такая 

модель предполагает достаточный по своим 

размерам, госаппарат и требует значительных 

ресурсов, а значит, предполагает развитую 

экономику, способную прокормить зрелое 

государство. В Европе переход к регулярной и 

достаточной оплате труда госслужащих связан с 
наступлением Нового времени, разворачиванием 

процессов модернизации и выступает одной из 

предпосылок формирования современного 

правового государства. 
В наиболее успешных, зрелых и устойчивых 

государствах госслужба пользуется уважением. 

Чиновник получает достойную зарплату, перед ним 

разворачиваются перспективы служебной карьеры, 

которые напрямую зависят от сохранения 

безупречной репутации. Госслужащие получают 

солидную пенсию. В результате подобных 

преобразований формируется субкультура 

чиновничества с особым профессиональным 

чувством личностного достоинства, покоящегося на 

безупречной честности и добросовестном 

выполнении своих профессиональных обязанностей. 

Характерно, что в слаборазвитых странах, 

славящихся высоким уровнем коррупции, 

чиновники получают низкую, часто заведомо 

недостаточную зарплату, которая выплачивается 

нерегулярно. 
 

Источник: www.krugosvet.ru 
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