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Государственная служба как призвание… 

(из цикла интервью «Государственный служащий сегодня») 

О своей работе и государственной гражданской службе рассказывает 

Гаянов Рафаиль Гатауллович - заместитель начальника Инспекции 

государственного строительного надзора Республики Татарстан. 

- Рафаиль Гатауллович, добрый день! 

Расскажите пожалуйста о своем трудовом 

стаже, какой была Ваша первая работа? 

- Я начал работать в 17 лет слесарем на 

заводе «Сантехдеталь» в г. Казани. После 

окончания Казанского инженерно-

строительного института и службы в 

Советской Армии работал мастером, 

начальником отдела Казанского авиационного 

завода им. С.П. Горбунова г. Казани, 

инструктором отдела Ленинского РК КПСС     

г. Казани, заместителем главы Администрации 

Ново-Савиновского района г. Казани, начальником отдела Инспекции 

госстройнадзора РТ. Мой трудовой стаж составляет 40 лет. 

- Ваш стаж государственной и муниципальной службы составляет 

31 год. Согласны ли Вы с утверждением, что «Чиновник – звучит гордо»?  

- Безусловно, я поддерживаю это высказывание. От качества работы 

каждого государственного служащего зависит качество самого общества, на 

благо которого он служит. Мы – государственные служащие являемся 

связующим звеном между государством и населением. Именно от нас 

зависит отношение людей к государственному аппарату. Поэтому наш долг – 

трудиться  добросовестно, носить звание государственного служащего с 

гордостью и достоинством. 

- Вы работали в государственных органах еще в советское время. 

Какие изменения Вы могли бы отметить в положении государственных 

служащих по сравнению с прошлым? 

- Сегодня государственные служащие имеют большое количество 

государственных гарантий. Среди них необходимо выделить медицинское 

страхование, обязательное государственное страхование жизни и здоровья 
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государственных служащих, организацию диспансеризации, обеспечение 

дополнительного профессионального образования и др.  

- Указом президента Республики Татарстан от 16.05.2014 №УП-479 

утверждено Положение о Республиканском конкурсе «Лучший 

государственный гражданский служащий Республики Татарстан». 

Данный конкурс проводится в целях повышения престижа 

государственной гражданской службы республики, выявления и 

поощрения государственных служащих, обладающих лучшими 

профессиональными знаниями и навыками. Каково Ваше отношение к 

данному конкурсу? 

- На мой взгляд данный конкурс необходим и очень полезен, так как он 

позволит выявить наиболее грамотных и опытных гражданских служащих, 

обладающих высокими профессиональными качествами.  

- Рафаиль Гатауллович, спасибо большое за Ваше мнение. И 

напоследок, что бы Вы пожелали молодым государственным служащим 

в их непростой и ответственной работе? 

- Коллеги, искренне желаю вам достойно трудиться на благо нашей 

республики, ответственно выполнять поставленные перед вами задачи, уметь 

работать в команде, быть честными, толерантными и отзывчивыми. 

 

 

Гаянов Рафаиль Гатауллович награжден: 

  Почетными грамотами Администрации Ново-Савиновского района          

г. Казани, 

 Почетным званием «Заслуженный строитель Республики Татарстан», 

 Почетными грамотами Главы администрации города Казани, 

 Благодарственными письмами Премьер-министра РТ, 

 Медалью «В память 1000-летия Казани», 

 Почетной грамотой мэра г. Казани, 

 Почетной грамотой Министерства строительства, архитектуры и 

жилищно-коммунального хозяйства РТ. 

 

 

Пресс-служба ИГСН РТ 


