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«Казанский трест инженерно-строительных изысканий» - предприятие полного цикла. Поэтому мы будем вступать сразу в три саморегулируемые организации - изыскателей, проектировщиков, строителей, а также в национальное объединение СРО». Так сформулировал в беседе с нашим корреспондентом на эту актуальную для строительного комплекса тему ближайшие задачи своей компании Председатель Совета директоров «КазТИСИз», заслуженный строитель Республики Татарстан Геннадий САВОСИН.

Изыскатели образуют СРО

· Геннадий Федорович, известно, что «КазТИСИз» поручено создать в Татарстане саморегулируемую организацию предприятий, выполня​ющих инженерные изыскания. На какой стадии сейчас этот процесс, и когда СРО будет создана?

· Сегодня под эгидой Министерства строительства, архитектуры и ЖКХ РТ в республике ведется большая работа по выполнению Закона о СРО, принятого Государственной Думой РФ 16 ноября 2007 года. Согласно этому Закону выдача лицензий на строительную деятельность прекраща​ется с 1 января 2009 года, а действие лицензий - с 1 января 2010 года.

После этого срока осуществлять строительную деятельность смо​гут только те предприятия, которые имеют допуск соответствующих саморегулируемых организаций. Поскольку деятельности в областях инженерных изысканий, архитектуры, проектирования и собственно строительства серьезно отличаются друг от друга профессиональными особенностями, методами и составом выполняемых работ, материальной и профессиональной ответственностью, законом предусмотрено созда​ние трех разных видов СРО.

Ответственность за создание саморегулируемой организации в об​ласти инженерных изысканий возложена на нас. Мы уже организовали инициативную группу, в которую входят «Татинвестгражданпроект», «ГипроНИИавиапром», «КамТИСИз», «Казгражданпроект», «КазТИСИз» и «Татнефть». Конечно, есть определенные организационные сложности, не все еще готовы нормативные документы, нет перечня видов работ, обеспечивающих безопасность зданий и сооружений, и т.д. Это период становления, который продлится около полугода. Но одно могу сказать точно и тем самым успокоить участников строительного рынка: и малые предприятия, и индивидуальные предприниматели не будут иметь ника​ких административных барьеров для вступления в СРО, единственным критерием будет качество изыскательских работ и выполнение уставных требований организации.

· Что даст вашему тресту вступление сразу в четыре СРО?

· Это необходимо по структуре нашей деятельности. Многие инвесто​ры проектов, с которыми мы работаем, предпочитают иметь дело с одной организацией, решающей все вопросы - от изысканий до строительства, т.е. работать «под ключ». И даже функции заказчика тоже готовы пере​дать нам. А национальное объединение СРО нам необходимо потому, что в условиях кризиса мы, разумеется, стремимся расширить географию своей деятельтости. Сейчас уже работаем в Закамье: ведем изыскания
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[Возможности упреждать риски предприятий у СРО есть

на Нижнекамском нефтеперерабатывающем заводе, в Особой эконо​мической зоне «Алабуга», в Альметьевске, сотрудничаем с «Татнеф​тью», будем также выполнять проектные и строительные работы. А в дальнейшем будем выходить в другие регионы Поволжья и России. Ква​лификация специалистов и техническое оснащение Казанского треста инженерно-строительных изысканий позволяют решать задачи любой сложности.

· Какие еще меры вы принимаете для сохранения устойчивого развития треста в этих непростых экономических условиях?

· Сегодня у нас работает около 200 человек. Это тот самый костяк, на который мы опираемся в решении многих проблем, и которому обязаны своими успехами. Поэтому мы просто обязаны его сохранить, исходя не только из экономических, но и моральных соображений. Несколько лет мы создавали инженерный корпус, воспитывали мастеров, прорабов, подбирали рабочих. Начинать все снова - это просто нецелесообразно, не говоря уже о больших затратах. Поэтому мы вышли с предложением к коллективу - перевести некоторые подразделения на сокращенную ра​бочую неделю, и люди нас поняли. Всем - от руководителя Совета дирек​торов до рабочих на стройке - мы временно уменьшили заработную пла​ту. Высокооплачиваемому руководящему составу, ИТР срезали больше, а низкооплачиваемые должности не тронули совсем. Главный принцип нашей компании - дать людям возможность как можно легче пережить этот трудный период.

Мы не впервые переживаем кризисы, помним и 1998 год и никогда не забываем, что выстоять нам тогда помогли сплоченность коллектива, его удивительная самоотверженность, готовность работать столько, сколько нужно. Поэтому мы с оптимизмом смотрим в будущее. В отличие оттого же 98-го года нынешний кризис управляемый, в том числе и в масштабах таких предприятий, как наше. Изыскательские и проектные подразде​ления треста достаточно загружены, по строительным подразделениям есть предварительные договоренности. Конечно, досадно, что наша но​вая техника - бетонный завод, миксеры и бетононасосы - простаивает, но это, думаю, ненадолго. Темпы строительства спортивных объектов Универсиады-2013 с каждым днем будут нарастать, да и строительство жилья по социальной ипотеке тоже не может остановиться, так что без работы не останемся.

· Могут ли саморегулируемые организации, на ваш взгляд, как-то смягчить последствия кризиса?

· Свою роль в сглаживании последствий кризиса СРО, конечно, могут сыграть. Например, если вчера еще успешно развивающееся предпри​ятие сегодня испытывает серьезные трудности, грозящие его гибелью, то члены СРО могут договориться между собой и поделиться работой. У саморегулируемых организаций есть и другие возможности упреждать риски предприятий в неблагоприятных экономических условиях, и ими мы обязательно будем пользоваться.

· Геннадий Федорович, с высоты большого жизненного опыта что бы вы посоветовали своим коллегам в преддверии 2009 года?

· Прежде всего, чтобы надежда не покидала никого и никогда. Сле​дует помнить: все, что ни делается, - к лучшему. Есть трудности? Значит, и через них мы должны пройти, чтобы стать сильнее. Кто что-то делает и не отступает, тот обязательно добьется своего. Желаю всем терпения, работы и удачи. \/
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