Объявление 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв 
Инспекции государственного строительного надзора 

Республики Татарстан
Инспекция государственного строительного надзора Республики Татарстан объявляет 21 мая 2020 года конкурс на включение в кадровый резерв по главной, ведущей группам должностей государственной гражданской службы Инспекции ГСН РТ.
	Группы должностей
	Квалификационные требования
	Должностные обязанности

	Юго-Восточный территориальный орган по надзору за строительством и реконструкцией объектов капитального строительства (г. Альметьевск)

	Главная группа должностей (руководитель территориального органа)
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры

Требование к стажу государственной гражданской службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.

высшее юридическое образование по специальности: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура», «Градостроительство», «Строительство», «Промышленное и гражданское строительство».


	Руководитель Юго-Восточного территориального органа исполняет следующие должностные обязанности:

1. Организует работу Юго-Восточного территориального органа по осуществлению регионального государственного строительного надзора при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства;
2. Координирует, контролирует выполнение возложенных на Юго-Восточный территориальный орган задач и функций по всем направлениям деятельности; 

3. Контролирует соблюдение должностными лицами Юго-Восточного территориального органа при осуществлении государственного строительного надзора требований Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 № 294-ФЗ (далее - № 294-ФЗ) с учетом особенностей организации и проведения проверок, установленных частью 5 статьи 54 Градостроительного кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации от 1 февраля 2006 г. № 54 «О государственном строительном надзоре в Российской Федерации» (далее - постановление Правительства Российской Федерации № 54), РД-11-03-2006 «Порядка формирования и ведения дел при осуществлении государственного строительного надзора» (далее - РД-11-03-2006), РД-11-04-2006 «Порядок проведения проверок при осуществлении государственного строительного надзора и выдачи заключений о соответствии построенных, реконструированных, отремонтированных объектов капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов и проектной документации» (далее – РД-11-04-2006), Административного регламента исполнения Инспекцией государственного строительного надзора Республики Татарстан государственной функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора в Республике Татарстан (далее - Административный регламент по функции) и Административного регламента предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее - Административный регламент по выдаче Заключение о соответствии), приказов, распоряжений, протоколов совещаний Инспекции;

4. Осуществляет контроль за внесением информации в электронную информационную систему «Стройнадзор РТ» (далее – ЭИС «Стройнадзор РТ»), Федеральную государственную информационную систему «Единый Реестр Проверок» (далее – ФГИС ЕРП);

5. Подготавливает и подписывает заключение о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов (далее - заключение о соответствии), либо отказ в выдаче такого Заключения, распоряжение об утверждении Заключения (либо отказа) о соответствии и передаёт перечисленные документы для подписания и дальнейшего формирования дела объекта капитального строительства в соответствующий отдел аппарата Инспекции в установленном порядке;

6. Осуществляет контроль подготовки отчетов на электронном и бумажном носителях для представления в Инспекцию, Кабинет Министров Республики Татарстан, в Министерство строительства, архитектуры и ЖКХ РТ, в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу и по запросу других ведомств;

7. Обеспечивает надлежащее осуществление ответственными лицами Юго-Восточного территориального органа контроля исполнения постановлений по делам об административных правонарушениях, принятия мер в соответствии с ч.5 ст.32.2 КоАП РФ и приказом Инспекции «Об утверждении Порядка действий администратора доходов бюджета при принудительном взыскании администратором доходов бюджета с плательщика платежей в бюджеты, пений и штрафов по ним через судебные  органы и (или) через судебных приставов в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации»;

8. Осуществляет иные функции по вопросам, входящим в его компетенцию.



	Правовое управление

	Ведущая группа должностей (начальник юридического отдела)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата. 

Требование к стажу государственной гражданской службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.
высшее юридическое образование по специальности «Юриспруденция».
	Начальник отдела исполняет следующие должностные обязанности:

1. Руководит деятельностью отдела, распределяет обязанности и круг вопросов, относящихся к компетенции отдела;

2. Осуществляет координацию деятельности структурных подразделений Инспекции по вопросам применения административного законодательства и законодательства об исполнительном производстве;

3. Обеспечивает надлежащее исполнение соблюдения сотрудниками отдела трудовой, исполнительской дисциплины и требований Служебного распорядка;

4. Осуществляет контроль исполнения сотрудниками отдела документов, отправленных им на исполнение;

5. Организовывает работу по оказанию практической и консультативно-методической помощи структурным подразделениям Инспекции по применению административного законодательства и законодательства об исполнительном производстве;

6. Контролирует работу по вводу данных в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах Республики Татарстан (ГИС ГМП РТ) в части административных штрафов, а также работу по вводу данных в ГИС ГМП РТ в части внесения сведений об административных штрафах, наложенных решениями (постановлениями) судов по заявлениям, предъявляемым Инспекцией/


	Ведущая группа должностей (ведущий консультант юридического отдела)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата.
Требования к стажу государственной гражданской службы года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не устанавливается

высшее юридическое образование по специальности «Юриспруденция»


	Ведущий консультант отдела исполняет следующие должностные обязанности:

1. Осуществляет мониторинг законодательства, регулирующего осуществление
государственного строительного надзора, и в случае изменений (дополнений) доводит
указанную информацию до сведения начальника юридического отдела.

2. Подготавливает либо участвует в подготовке (анализирует, осуществляет правовую экспертизу) проектов законов Республики Татарстан, а также проектов указов и распоряжений Президента Республики Татарстан, проектов постановлений и распоряжений Кабинета Министров Республики Татарстан, проектов иных правовых актов, разрабатываемых Инспекцией в пределах ее полномочий;

3. Проводит правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов Инспекции;

4. Организует осуществление мониторинга правоприменения в сфере компетенции Инспекции в соответствии с методикой осуществления мониторинга правоприменения в Российской Федерации, утвержденной Правительством Российской Федерации;

5. Подготавливает заключения (отзывы) по проектам нормативных правовых актов, поступающих в Инспекцию;

6. Оказывает работникам Инспекции правовую помощь по вопросам, отнесенным к компетенции Инспекции;

7. Осуществляет (участвует в осуществлении) мероприятия в целях реализации Закона Республики Татарстан от 2 ноября 2012 года N 73-ЗРТ "Об оказании бесплатной юридической помощи гражданам в Республике Татарстан" в сфере компетенции органа исполнительной власти Республики Татарстан/


	Отдел контроля за соблюдением порядка осуществления государственного строительного надзора

	Ведущая группа должностей (начальник отдела)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата. 

Требование к стажу государственной гражданской службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Наличие профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент» (по отраслям), «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», «Архитектура и строительство», «Градостроительство», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Техника и технологии строительства», «Строительство», «Менеджмент организации», «Промышленное и гражданское строительство»,   «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)». 
	Начальник отдела исполняет следующие должностные обязанности:

1. Участвует в работе по обеспечению надлежащего осуществления государственного строительного надзора в соответствии с требованиями законодательства на территории Республики Татарстан.

2. Осуществляет контроль приемки материалов и документации, необходимых для выдачи заключения о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учёта используемых энергетических ресурсов (далее - Заключение о соответствии) в соответствии с требованиями Административного регламента Инспекции.

3. Осуществляет контроль по проверке исходно-разрешительной, исполнительной документации и документов, связанных с выполнением функций отдела.

4. Ведёт контроль формирования дел государственного строительного надзора в соответствии с действующим порядком формирования.

5. Осуществляет контроль порядка проведения проверок ответственными должностными лицами: проверок законченных строительством объектов капитального строительства и реконструкции в территориальных органах Инспекции.

6. Осуществляет контроль по выдаче Заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче Заключения о соответствии, по соблюдению контрольных сроков исполнения по обращениям граждан, юридических лиц предоставления государственной услуги по выдаче Заключений о соответствии.

7. Контролирует соблюдение территориальными органами Инспекции требований законодательства, нормативных правовых актов о соблюдении порядка осуществления государственного строительного надзора и порядка выдачи Заключения о соответствии или решения об отказе в выдаче Заключения о соответствии.


	Отдел финансово-экономического контроля

	Ведущая группа должностей (начальник отдела)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата. 

Требование к стажу государственной гражданской службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Наличие профессионального образования по специальности, направлениям подготовки:

«Экономика», «Финансы и кредит» «Экономика и управление»
	Начальник отдела исполняет следующие должностные обязанности:

1. Осуществляет руководство деятельностью отдела, определяет задачи и функции отдела, распределяет функциональные обязанности специалистов отдела.

2. Планирует деятельность отдела и контролирует исполнение функциональных обязанностей специалистами отдела.

3. Разрабатывает учетную политику по бюджетному и налоговому учету.

4. Разрабатывает проекты локальных нормативных правовых актов по финансово-хозяйственной деятельности Инспекции.

5. Разрабатывает рабочий план счетов, формы первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены типовые формы, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности.

6. Разрабатываете и внедряет прогрессивные формы и методы бюджетного учета на основе применения современных средств вычислительной техники в Инспекции.

7. Осуществляет экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности Инспекции.

8. Осуществляет контроль за надлежащим исполнением специалистами отдела функциональных обязанностей.

9. Организует проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств Инспекции.

10. Организует работу по архивированию информационной базы.

11. Организует порядок хранения и архивирования первичных учетных документов, регистров бюджетного учета, регистров налогового учета в Инспекции;



	Сектор государственных закупок, мобилизационной работы 
и гражданской обороны

	Ведущая группа должностей (заведующий сектором)
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата. 

Требование к стажу государственной гражданской службы не менее одного года либо стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Наличие профессионального образования по специальности, направлениям подготовки:

 «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
	Заведующий сектором исполняет следующие должностные обязанности:

1. Формирует план закупок, план-график закупок, в том числе определяет коды планируемых закупок по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности, и Каталогу товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Предлагает способ закупки (конкурентный способ закупки, закупка у единственного поставщика).

3. Согласовывает план закупок, план-график закупок с инициаторами закупок, отделом финансово-экономического контроля и представляют их на утверждение начальнику Инспекции.

4. Вносит изменения в план закупок, план-график закупок по поручению начальника Инспекции.

5. Согласовывает изменения в план закупок, план-график закупок с инициаторами закупок, отделом финансово-экономического контроля, и представляют их на утверждение начальнику Инспекции.

6. Своевременно размещает план закупок, план-график закупок и внесенные в них изменения в ЕИС.


	Северо-Восточный территориальный орган по надзору за строительством и реконструкцией объектов капитального строительства (г. Набережные Челны)

	Ведущая группа должностей (консультант) 
	Высшее образование не ниже уровня бакалавриата. 

Требования к стажу государственной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются. 

Наличие профессионального образования по специальностям, направлениям подготовки: 
1) «Промышленное и гражданское строительство», «Строительство» «Архитектура и строительство», «Техника и технологии строительства», «Градостроительство», «Сельскохозяйственное строительство».
2. «Электроэнергетика и электротехника», «Электрические и электронные аппараты», «Электротехника, электромеханика и электротехнологии», «Электрические станции», «Стандартизация и сертификация в приборостроении».

3. «Градостроительство», «Строительство», «Промышленная теплоэнергетика», «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» «Теплоэнергетика и теплотехника», «Теплогазоснабжение и вентиляция», «Электроснабжение».

4. «Медико-профилактическое дело. Врач по общей гигиене».

	Консультант отдела Северо-Восточного территориального органа исполняет следующие должностные обязанности:

1. осуществляет региональный государственный строительный надзор при осуществлении строительства и реконструкции объектов капитального строительства согласно части 1 статьи 54 ГрК РФ в форме проведения проверок на предмет:

соответствия выполнения работ и применяемых строительных материалов в процессе строительства, реконструкции объекта капитального строительства, а также результатов таких работ требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности (за исключением объектов капитального строительства, на которые требования энергетической эффективности не распространяются) и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов;

наличия разрешения на строительство;

выполнения требований, установленных частями 2, 3 и 3.1 статьи 52 ГрК РФ.

2. участвует в разработке программы проведения проверок с учетом конструктивных и иных особенностей объекта капитального строительства и выполнения работ по его строительству и реконструкции, условий последующей эксплуатации, а также других факторов, подлежащих учету в соответствии с требованиями технических регламентов (норм и правил), иных нормативных актов и проектной документации; 

3. вносит изменение в программу проверок в случаях и по основаниям, предусмотренным законодательством и Административным регламентом исполнения Инспекцией государственной функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора в Республике Татарстан (далее - Административный регламент по функции);

4. осуществляет организацию проверки и оформление ее результатов в соответствии с требованиями Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» от 26.12.2008 № 294-ФЗ (далее - Федеральный закон № 294-ФЗ), Положением об осуществлении государственного строительного надзора в Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 01.02.2006 № 54, РД-11-03-2006 «Порядка формирования и ведения дел при осуществлении государственного строительного надзора» (далее - РД-11-03-2006), РД-11-04-2006 «Порядок проведения проверок при осуществлении государственного строительного надзора и выдачи заключений о соответствии построенных, реконструированных, отремонтированных объектов капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил), иных нормативных правовых актов и проектной документации» (далее – РД-11-04-2006) и по основаниям предусмотренным ч.5 ст.54 Градостроительного кодекса Российской Федерации; п. 3 РД-11-04-2006, Административным регламентом по функции;

5. осуществляет формирование и ведение разделов № 1, 2, 3 в деле по осуществлению государственного строительного надзора в соответствии с требованиями РД 11-03-2006, в том числе в части выполненных проверок при осуществлении регионального государственного строительного надзора и обеспечивает комплектность исполнительной документации согласно порядку формирования и ведения таких дел;

6. формирует в электронной информационной системе «Стройнадзор РТ» (далее – ЭИС «Стройнадзор РТ») документы надзора.
 


Более полная информация о вакантной должности размещена на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/.  

Для участия в конкурсе:

Гражданин Российской Федерации представляет:
1.  Личное заявление (приложение № 1);

2.   Собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме (приложение № 3) с фотографией;

3.    Копию паспорта;

4.    Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование профессиональное образование, стаж работы и квалификацию заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):

4.1.     копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

4.2.     копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5.   Документы воинского учета (военный билет) – для военнообязанных лиц;

6.   Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по установленной форме. (приложение № 4)
7. Согласие на обработку персональных данных. (приложение № 2)
8. одну фотографию 3,5 x 4,5;
9. Справку – объективку (приложение № 5) фото справа верхнем углу.
Гражданский служащий представляет:

1.    Личное заявление;

2.   Собственноручно заполненную и подписанную анкету, заверенную кадровой службой по месту работы.
Гражданский служащий Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан представляет:

1.    Личное заявление.
В целях удобства и оперативности подачи всех необходимых документов, гражданам, желающим трудоустроиться на государственную службу, рекомендуется подавать документы в электронном виде.
Документы для участия в конкурсе принимаются с 21 мая по 10 июня 2020 года 
по адресу: г. Казань, ул. Большая Красная, д. 15/9, 
кабинет № 36 Отдел государственной службы и кадров тел. 237-97-10 (вн. тел. 11-13)
Конкурс предполагается провести не позднее   03 июля 2020 года.

Порядок проведения конкурса:


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании результатов тестирования, анкетирования и индивидуального собеседования, предусмотренных Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Инспекции государственного строительного надзора  Республики Татарстан, утверждённым приказом Инспекции  от 20.09.2018 № 69 « О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Республики Татарстан (включение в кадровый резерв) в Инспекции государственного строительного надзора  Республики Татарстан, утвержденное приказом Инспекции государственного строительного надзора  Республики Татарстан от 27.12.2016 г. № 105».

Тестирование проводит Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан с использованием специального программного обеспечения.

 Для подготовки к тестированию кандидат может пройти предварительный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» http://gossluzhba.gov.ru/.   

 

Более подробную информацию о порядке и условиях проведения конкурса можно получить по телефонам: 8(843) 237-60-51, 237-97-10
приложение № 1

Начальнику Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан

В.А. Кудряшову

__________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Проживаю: __________________________________________________________________________

Тел. _________________________________

(рабочий, домашний)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан по:_____________________________в________________________________________



(указать группу должностей)


(указать структурное подразделение)
________________________________________________________________________

С Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Законом Республики Татарстан от 16 января 2003 г. № 3-ЗРТ "О государственной гражданской службе Республики Татарстан", Указом Президента Республики Татарстан от 14.03.2011 № УП-127 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Республики Татарстан», в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен.

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1.___________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

3. __________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________

5.____________________________________________________________________

6.____________________________________________________________________

7.____________________________________________________________________

8.____________________________________________________________________

9.____________________________________________________________________


     _______________   _________________   _______________________________

                (дата)                                              (подпись)                                 (расшифровка подписи)

ПИШЕТСЯ СОБСТВЕННОРУЧНО




Приложение № 2
	Начальнику Инспекции ГСН РТ

В.А.Кудряшову
от __________________________________

(фамилия  и  инициалы)

зарегистрированного  по адресу:

________________________________________
________________________________________

(адрес  регистрации  указывается  с почтовым индексом)

паспорт серии _______ № _________________

выдан __________________________________

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)

____________________________________________________________________________________




СОГЛАСИЕ 

на  обработку  персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________
(фамилия,  имя, отчество полностью)

в соответствии со статьей 9 Федерального закона  от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Начальнику Инспекции ГСН РТ, на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации  обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных  пунктом  3  части  первой  статьи 3 Федерального закона  от 27 июля 2006г. №152-ФЗ «О персональных  данных», со сведениями о фактах, событиях и обстоятельствах моей  жизни, представленных в Инспекцию ГСН РТ.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 

__________         ____________________

(подпись)                          (фамилия и инициалы)

«_____» ______________20      г.

Приложение № 3
АНКЕТА

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	


	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

	

	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


14.1. Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)

	

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	
	

	
	

	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо
	иной вид связи)
	

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

	


	21. ИНН (если имеется)
	


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-

	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М. П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	 г.
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 4
Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

от «____»______________20___г.

1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение 
420111, г.Казань, ул.Б.Красная д.15/9 Инспекция государственного строительного надзора Республики Татарстан






3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

(желательно заполнить на компьютере) 



 Приложение № 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	СПРАВКА (объективка)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ФОТО
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ФИО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	С 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	(последнее место работы: должность, наименование организации)
	

	
	

	
	

	Дата рождения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Место рождения
	
	
	
	
	

	Национальность
	
	
	
	Пол
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образование
	
	
	
	

	Окончил в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	Прошел повышение квалификации в
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	Ученая степень
	
	
	
	Ученое звание
	
	

	Классный чин
	
	
	
	Дата присвоения
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Какими иностранными языками владеет
	
	

	Имеет ли награды
	
	

	Является ли депутатом
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАБОТА В ПРОШЛОМ
	

	
	

	Начало работы (число, месяц, год)
	Окончание   работы
(число, месяц, год)

	Должность, место работы, местонахождение предприятия, организации, учреждения
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о включении в кадровый резерв
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Семейное положение:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отец - 
	
	

	Мать - 
	
	

	Брат (сестра) - 
	
	

	Супруг(а)
	
	

	Дети 
	
	


* Нужное подчеркнуть.





