
 

 

 

 

 

 

За первые шесть месяцев 2019 года с    

формулировкой «в связи с утратой 

доверия» по представлению прокурора 

были уволены 479 человек. Об этом 

сообщил начальник управления по 

надзору за исполнением 

законодательства о противодействии 

коррупции Генпрокуратуры Александр 

Русецкий. 

 

 
 

В течение прошлого года работы таким 

образом лишились 1303 человека, в 2017 

году — 1251 госслужащий. 

 

Всего по материалам прокурорских 

проверок возбудили почти 2 тыс. 

уголовных дел. К административной 

ответственности по постановлениям 

прокуроров привлекли 3,8 тыс. 

чиновников. 

 

По утверждению Генпрокуратуры, в 

основном нарушения связаны с 

неисполнением обязанностей 

служащими, несоблюдением ими 

запретов. К ним относятся «непринятие 

мер в урегулировании конфликта 

интересов на государственной и 

муниципальной службе, непредставление 

или представление недостоверных  

 

 

 

 

 

 

 

и муниципальной службе, 

непредставление или представление 

недостоверных сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, 

несоблюдение требований закона о 

контроле за расходами», уточнили в 

надзорном ведомстве. 

 

При этом, как сообщили в 

Генпрокуратуре агентству, количество 

выявляемых коррупционных нарушений 

сократилось. Так, в первом полугодии 

2018 года по сравнению с 2017-м их 

число уменьшилось почти вдвое — с 

161,1 тыс. до 139,5 тыс. 

 

 

 
 

Для устранения таких нарушений 

прокуроры внесли 39,6 тыс. 

представлений, в суд направили более 3 

тыс. исков на сумму 2,8 млрд руб. (в 2,5 

раза больше, чем в первом полугодии 

2018-го, — 1,1 млрд руб.). Отмечается 

также, что 3,6 тыс. чиновников получили 

предупреждения. 

 

Под 

 

 

 

 

 

робнее на РБК: 

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/5d42b31e9a 

 

 

 
Реестр коррупционеров 

 

В России уже более года функционирует 

онлайн-реестр лиц, уволенных со своих 

должностей по причине утраты доверия в 

связи с причастностью к коррупции.  

 

Согласно постановлению Правительства 

РФ,  реестр находится в открытом 

доступе на официальном сайте Единой 

информационной системы управления 

кадровым составом государственной 

гражданской службы России по адресу 

gossluzhba.gov.ru/reestr. Документ 

представлен в формате PDF. За его 

ведение отвечает Департамент 

государственной службы и кадров 

Правительства России. 

 

Чтобы попасть в реестр, 

коррумпированное лицо должно 

подвергнуться увольнению из 

федерального или регионального 

госоргана, или же высшего 

исполнительного органа власти, или же 

органа местного самоуправления. Кроме 

того, в список организаций входит 

Центробанк, госкорпорации и  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

госкомпании, а также публично-

правовые компании. 

 

Помимо этого, в реестр включены 

уволенные за коррупцию сотрудники 

Пенсионного фонда, Фонда социального 

страхования и Федерального фонда 

обязательного медицинского 

страхования. 

В состав данных, представленных в 

реестре, входит фамилия, имя и отчество, 

дата рождения, идентификационный 

номер, СНИЛС, номер и серия паспорта, 

название организации-работодателя, 

занимаемая до увольнения должность, 

реквизиты акта об увольнении и 

описание совершенного коррупционного 

правонарушения. 

Единый реестр коррупционеров 

необходим потому, что при дальнейшем 

трудоустройстве правонарушители 

скрывают причину увольнения.  

 

 
 

 

По материалам РБК, www.cnews.ru  

 

Пресс-служба ИГСН РТ. 

 

Прокуратура назвала число уволенных за коррупционные нарушения 

чиновников 


