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ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Приволжского федерального округа, в 2017 году

I. О реализации в субъектах Российской Федерации, находящихся 
в пределах Приволжского федерального округа, Национального плана противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы.
1. Во всех регионах округа задачи Национального плана реализованы в региональных антикоррупционных программах и антикоррупционных программах (планах по противодействию коррупции) региональных и муниципальных органов власти.
Отмечается, что самостоятельные региональные антикоррупционные программы реализуются в 5 регионах округа (республики Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Самарская и Ульяновская области). В остальных – мероприятия по противодействию коррупции являются подпрограммами других региональных программ.
Ведомственные антикоррупционные программы (планы по противодействию коррупции) реализуются в 434 региональных органах власти и 5 862 органах местного самоуправления.
Повсеместно обеспечен контроль за реализацией соответствующих программ (планов).
Выполнение мероприятий по противодействию коррупции ежегодно рассматривается на заседаниях региональных комиссий по координации работы по противодействию коррупции, а также на заседаниях совещательных органов при региональных и муниципальных органах власти.
Проводимая антикоррупционная работа позволила достичь выполнения целевых показателей (индикаторов), установленных программами (планами). Однако в отдельных регионах (Республика Башкортостан, Кировская и Оренбургская области) в программах (планах) целевые показатели (индикаторы) не установлены, что затрудняет провести оценку эффективности их реализации.
По информации регионов округа мероприятия антикоррупционных программ (планов) выполнены. В то же время в ряде субъектов округа (республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Чувашская Республика, Кировская, Оренбургская, Саратовская, Ульяновская области) отмечались факты невыполнения в 2016 году отдельных пунктов программ (планов), связанных в основном с недостаточным их финансированием.

2. В целом в регионах округа обеспечено исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.
При этом в ходе проверочных мероприятий выявляются факты нарушений при реализации законодательства в сфере противодействия коррупции. Так, аппаратом полномочного представителя проведены 
3 выездные проверки выполнения поручений Национального плана 
в органах исполнительной власти регионов округа (Республика Башкортостан (2016 г.), Саратовская и Ульяновская области (2017 г.). 
В ходе проверок отмечена недостаточно эффективная организация антикоррупционной работы. Функции региональных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений выполняются 
не в полном объеме: антикоррупционные проверки в отношении лиц, замещающих государственные должности, должности государственной гражданской службы, практически не проводятся; слабая координация соответствующей работы в региональных и муниципальных органах власти. Деятельность региональных комиссий по координации работы 
по противодействию коррупции недостаточно эффективна: отмечено невыполнение планов работы комиссии; узкий круг рассматриваемых 
на заседании вопросов; принятие в отношении лиц, замещающих государственные должности, совершивших коррупционные правонарушения, необъективных решений о непривлечении 
к ответственности либо привлечении к дисциплинарной ответственности несвойственной характеру совершенного правонарушения.
Кроме того, по итогам работы органов прокуратуры в 2017 году 
в региональных и муниципальных органах власти выявлено на четверть больше нарушений антикоррупционного законодательства (2016 г. – 6285, 2017 г. – 7786), связанных с неисполнением обязанностей, несоблюдением запретов и ограничений лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы. Значительный рост указанных нарушений отмечается в Чувашской Республике (196%), Самарской области (102%), Республике Татарстан (78%).
Одновременно результаты мониторинга регионального и муниципального законодательства о противодействии коррупции выявили проблему несвоевременности («затягивание» процесса) принятия необходимых нормативных правовых актов в развитие федерального законодательства. Так, в рамках реализации Федерального закона 
от 3 апреля 2017 г. № 64-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции» региональными законами определены порядки представления и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности и должности глав местных администраций по контракту. В то же время в четырех регионах округа (Чувашская Республика, Пермский край, Оренбургская и Ульяновская области) допущены случаи несвоевременного принятия региональных законов.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 19 сентября 2017 г. № 431 «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции» в отдельных регионах округа (республики Башкортостан, Марий Эл, Пермский край, Саратовская и Ульяновская области) несвоевременно внесены изменения 
в положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов.

Работа по установлению дополнительных гарантий обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов проведена в 7 регионах округа (Республика Татарстан, Удмуртская Республика, Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Саратовская и Ульяновская области). В 5 регионах округа (республики Марий Эл, Мордовия, Чувашская Республика, Пензенская и Самарская области) в целях реализации возможности общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов действующими нормативными правовыми актами предусмотрено размещение проектов нормативных правовых актов на официальных информационных порталах (сайтах) органов государственной власти в информационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет».

В Удмуртской Республике указанный нормативный правовой акт принят с нарушением установленного срока в первом квартале 2018 года. Остается невыполненным соответствующее поручение в Республике Башкортостан и Пермском крае.
В отдельных регионах (Республика Татарстан, Самарская область) проводится ежегодный конкурс среди экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

Органам местного самоуправления продолжено оказание содействия в организации работы по противодействию коррупции: обеспечена разработка более 30 модельных правовых актов, внедрена практика выездов работников региональных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений в муниципальные образования 
с целью изучения и выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию соответствующей работы. Кроме того, постепенно реализуется практика вхождения в составы муниципальных комиссий 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников региональных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3. В субъектах округа приняты меры по повышению эффективности деятельности региональных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений, предусматривающие:

– кадровое укрепление органов (республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская и Чувашская республики, Кировская, Нижегородская, Самарская, Ульяновская области);

– активизацию деятельности по проведению антикоррупционных проверок в отношении служащих (республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская и Чувашская республики, Кировская, Нижегородская, Пензенская, Самарская области);

– проведение на постоянной основе проверок исполнения законодательства о противодействии коррупции в региональных и муниципальных органах власти (все регионы округа);

контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, руководителями и работниками государственных учреждений требований антикоррупционного законодательства (Республика Марий Эл, Удмуртская Республика, Пермский край, Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, Самарская и Ульяновская области);

– принятие мер по повышению квалификации сотрудников региональных органов (организовано обучение 48 работников во всех регионах округа, за исключением Кировской области).

Реализованы меры по повышению эффективности деятельности региональных комиссий по координации работы по противодействию коррупции.

Заседания комиссий проводятся на плановой основе, как правило, ежеквартально. Объектами внимания комиссий являются вопросы реализации задач Национального плана противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, противодействие коррупции в коррупционноемких отраслях (здравоохранение, образование, ЖКХ, строительство, природопользование), а также при распределении бюджетных средств, использовании имущества, осуществлении закупок товаров, работ, услуг.

За два года проведено 135 заседаний комиссий (2016 г. – 70, 2017 г. – 65), на которых рассмотрено 344 вопроса (2016 г. – 168, 2017 г. – 176). Комиссиями разработано 51 предложение по совершенствованию антикоррупционного законодательства (все регионы округа, 
за исключением республик Башкортостан, Мордовия, Кировской, Пензенской и Саратовской областей). По инициативе комиссий разработано 43 нормативных правовых акта по вопросам противодействия коррупции (во всех регионах округа, за исключением Республики Мордовия, Кировской, Нижегородской, Пензенской, Саратовской и Ульяновской областей).

Комиссиями рассмотрены материалы о соблюдении требований 
к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов 169 лицами, замещающими государственные должности субъектов Российской Федерации. 42 лица по итогам заседаний комиссии привлечены к дисциплинарной ответственности: 25 замечаний, 16 выговоров, 1 лицо уволено в связи с утратой доверия (Удмуртская Республика).

В деятельность региональных комиссий внедрена практика заслушивания на заседаниях руководителей органов власти и глав муниципальных образований по вопросам эффективности деятельности 
по профилактике коррупции. Так, за неудовлетворительную организацию антикоррупционной работы к дисциплинарной ответственности привлечены 3 руководителей региональных органов исполнительной власти (Республика Башкортостан – 1, Удмуртская Республика – 2).

В то же время в отдельных регионах округа планы работы комиссий выполняются не в полном объеме (Республика Мордовия, Пермский край, Саратовская область). Вопреки требованиям Типового положения 
о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации (проведение заседаний комиссии ежеквартально) в Пензенской области заседания областной комиссии проводятся раз в полугодие.

4. Работа по формированию у служащих государственных органов отрицательного отношения к коррупции проводится во всех регионах округа: в 2016-2017 годах в органах государственной власти для служащих проведено более 26 000 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности (2016 г. – 13787, 2017 г. – 12841).
Повсеместно реализуется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими государственных органов запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества.

Представители общественных объединений принимают участие в работе региональных комиссий по координации работы по противодействию коррупции, общественных советов при органах исполнительной власти, антикоррупционных комиссий при органах власти, региональной Общественной палаты.
Ежегодно более 400 государственных и 1000 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, проходят обучение по антикоррупционной тематике. Однако по итогам 2017 года слабая организация указанной работы отмечается в органах государственной власти Удмуртской Республики (обучение прошли 6 государственных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, из 67 таких служащих), Саратовской области (7 из 46), Республики Марий Эл (8 из 48), Кировской области (13 из 56), а также 
в органах местного самоуправления Саратовской области (6 из 390 муниципальных служащих).
5. В целях обеспечения выполнения требований законодательства 
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной службе в регионах округа ведется системная работа 
по проведению предупредительно-профилактических мероприятий (инструктажи, консультирование служащих, семинары-совещания, аппаратная учеба, разработка памяток, методических пособий и ознакомление с ними служащих).
С 2016 года активно развивается институт уведомлений государственными гражданскими служащими представителя нанимателя о возникновении или возможности возникновения у них конфликта интересов. В 2016 г. поступило 325 таких уведомлений, а в 2017 г. – уже 520. Активная работа по уведомлению служащими отмечается 
в Нижегородской области (281 уведомление), Республике Башкортостан (209), Удмуртской Республике (114), Кировской (58) и Самарской (57) областях. В то же время в 2017 году в региональных органах власти Пензенской области уведомления от служащих не поступали.
В регионах округа активизирована работа по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные должности, должности государственной гражданской службы требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов – динамика роста в 2 раза. Если в 2016 году выявлено 40 фактов несоблюдения указанными лицами данных требований, то в 2017 г. – 83. При этом растет количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за несоблюдение таких требований – с 28 в 2016 г. до 71 в 2017 г.

Однако работа по выявлению случаев конфликта интересов 
в деятельности должностных лиц требует дальнейшей активизации 
в Республике Марий Эл, Удмуртской и Чувашской республиках, Пермском крае, Кировской, Пензенской, Самарской и Ульяновской областях.

6. Обеспечен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

Наблюдается рост количества служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений: в органах государственной власти – на 28% (с 496 чел. 
в 2016 г. до 637 чел. в 2017 г.), в органах местного самоуправления – 
на 40% (с 1290 чел. в 2016 г. до 1806 чел. в 2017 г.). Однако снижение данного показателя отмечается в региональных органах власти Удмуртской Республики, Пермского края, Кировской, Нижегородской, Оренбургской, Пензенской областях и органах местного самоуправления Пермского края и Оренбургской области.
Применение меры ответственности в виде увольнения в связи 
с утратой доверия в органах власти выросло в 3 раза. Если в 2016 г. уволено 30 должностных лиц (8 – в региональных и 22 – в муниципальных органах), то в 2017 г. – 190 (9 – в региональных и 181 – в муниципальных органах). При этом указанная мера не применялась в региональных органах власти 10 субъектов округа (за исключением Удмуртской Республики, Кировской, Нижегородской и Оренбургской областей) и муниципальных органах власти 2 субъектов округа (Удмуртская Республика и Кировская область).
7. В рамках реализации п. 16 Национального плана органами исполнительной власти Республики Татарстан организованы и проведены научно-практические конференции по актуальным вопросам противодействия коррупции в субъектах Российской Федерации (второе полугодие 2016 г.) и по актуальным вопросам формирования антикоррупционных стандартов и их применения (первое полугодие 2017 г.). По итогам мероприятий изданы информационно-методические сборники.
II. Итоги мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.
Анализ показателей мониторинга по итогам 2017 года свидетельствуют о продолжении планомерной антикоррупционной работы в округе. Обеспечена работа должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проведение ими антикоррупционных проверок (проверок соблюдения служащими ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции). Организована деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Приняты меры по правовому и антикоррупционному просвещению служащих, организации взаимодействия с институтами гражданского общества и средствами массовой информации.

Однако по отдельным направлениям деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ряде регионов округа имеются недостатки.

1. С учетом усиления роли антикоррупционной работы в системе государственного управления в отдельных регионах округа наблюдается уменьшение количества должностных лиц по профилактике коррупционных правонарушений: Республика Башкортостан (-50 штатных единиц), Самарская (-45) и Саратовская (-9) области. Данная ситуация не связана с сокращением численности региональных органов власти, что может негативно отразиться на эффективности соответствующей работы.

2. Количество проведенных антикоррупционных проверок (проверки сведений о доходах граждан, служащих, контроль за расходами служащих, проверки соблюдения ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года (далее – АППГ) практически 
не изменилось: в органах государственной власти – с 4 343 проверок 
в 2016 г. до 4 268 проверок в 2017 г., в органах местного самоуправления – с 7 060 проверок в 2016 г. до 7 167 проверок в 2017 г. В большинстве регионов округа наблюдается тенденция роста соответствующих проверок, за исключением органов государственной власти Республики Татарстан, Пермского края, Саратовской области и органов местного самоуправления Республики Татарстан, Пермского края, Кировской и Самарской областей.

3. Эффективность работы должностных лиц по профилактике коррупционных и иных правонарушений по проведению антикоррупционных проверок по сравнению с АППГ также практически не изменилась. Количество проверок, проводимых одним должностным лицом в органах государственной власти, увеличилось на 7% (с 4,2 проверки в 2016 г. до 4,5 проверок в 2017 г.), в органах местного самоуправления, наоборот, незначительно снизилось на 6,7% (с 1,5 проверки в 2016 г. до 1,4 проверок в 2017 г.). Значительно ниже среднеокружных показатели в республиках Башкортостан, Марий Эл, Татарстан, Пермском крае, Нижегородской и Саратовской областях.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводится в отношении всех кандидатов, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
в органах местного самоуправления республик Марий Эл, Мордовия, Удмуртской Республики и Нижегородской области.

В 2017 году в региональных органах власти на 1 000 государственных служащих проведено 77 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ – 78 проверки), в муниципальных органах власти – 70 проверок на 1 000 муниципальных служащих (АППГ – 68 проверок). Ниже среднеокружных показатели в органах государственной власти Республики Татарстан (18 проверок), Пензенской (31), Республики Башкортостан (33), Нижегородской области (35), Кировской и Саратовской областей (по 36), Пермского края (45), Республики Марий Эл (52), а также в органах местного самоуправления Республики Башкортостан (7 проверок), Пермского края (24), Самарской (48), Пензенской (53) и Нижегородской (57) областей.

Проверка соблюдения установленных ограничений и запретов, 
а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в региональных (муниципальных) органах власти проведена 
в отношении 12 из 1 000 государственных (муниципальных) служащих. Незначительное количество соответствующих проверок отмечается 
в республиках Башкортостан (5 проверок в региональных органах и 3 проверки в муниципальных органах), Татарстан (3 и 6 проверок), Пермском крае (1 и 2 проверки), Самарской (1 и 4 проверки) и Ульяновской (7 и 5 проверок) областях.

4. В округе отмечается рост выявляемости фактов коррупционных правонарушений (отношение выявленных фактов нарушений по итогам антикоррупционных проверок к количеству проведенных проверок). Так, если в региональных и муниципальных органах власти в 2016 г. факты коррупционных правонарушений были выявлены только в каждом четвертом случае, то в 2017 г. – в каждом третьем. Хуже ситуация отмечается в Удмуртской Республике, Пермском крае, Кировской, Оренбургской и Пензенской областях.
Высокая выявляемость фактов нарушений по итогам антикоррупционных проверок отмечается в региональных органах власти республик Башкортостан (84%) и Татарстан (72%), Нижегородской (68%) и Самарской (75%) областей, а также в муниципальных органах власти Самарской (84%), Саратовской и Ульяновской (по 54%) областей.

5. В отдельных регионах округа недостаточна эффективна деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Заседания комиссий не проводятся во всех органах местного самоуправления, где они образованы (республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Пермский край, Нижегородская и Саратовская области).
Принимаемые комиссиями решения реализуются не в полной объеме: в региональных органах власти – только 45% принятых комиссиями решений о привлечении государственных служащих 
к дисциплинарной ответственности, в муниципальных органах власти – 72%. Низкие показатели отмечаются в органах государственной власти республик Башкортостан (19%), Мордовия (29%), Чувашской Республики (33%), в органах местного самоуправления Удмуртской Республики (49%), Республики Марий Эл (52%), Нижегородской области (59%).

6. В отдельных регионах округа отмечается недостаточная работа 
по привлечению лиц, совершивших коррупционные правонарушения, 
к дисциплинарной ответственности.

Так, в отчетном периоде по итогам проверок сведений о доходах 
к дисциплинарной ответственности в округе привлечены 38% государственных (АППГ – 44%) и 63% муниципальных (АППГ – 62%) служащих, в отношении которых установлены факты нарушений. 
В соответствии с рекомендациями Минтруда России основанием непривлечения служащих к дисциплинарной ответственности в основном является незначительность совершенного коррупционного правонарушения. Показатели ниже среднеокружных зафиксированы 
в органах государственной власти Удмуртской Республики (9% государственных служащих), Республики Башкортостан (11%), Чувашской Республики (23%), Оренбургской (31%), Кировской (32%), Пензенской (33%) областей, Пермского края (34%), в органах местного самоуправления Республики Марий Эл (28% муниципальных служащих), Пермского края (37%), Удмуртской Республики (40%), Нижегородской (54%), Ульяновской (56%) областей, Республики Татарстан (57%).

По итогам проверок соблюдения ограничений и запретов 
к дисциплинарной ответственности привлечено 68% государственных (АППГ – 61%) и 45% муниципальных (АППГ –48%) служащих, 
в отношении которых установлены факты нарушений. Ниже показатели отмечаются в органах власти Республики Марий Эл (не привлечен ни один служащий), в органах государственной власти Самарской области 
(не привлечен ни один государственный служащий), в органах местного самоуправления Республики Татарстан, Удмуртской Республики 
(не привлечен ни один муниципальный служащий), Ульяновской (25%), Нижегородской (36%) и Оренбургской (40%) областей.
За несоблюдение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов привлечено 86% государственных (АППГ – 70%) и 75% муниципальных (АППГ – 78%) служащих, в отношении которых установлены факты нарушений. В органах государственной власти Пермского края и органах местного самоуправления Республики Мордовия (не привлечен ни один служащий). Ниже среднеокружных показатели 
в органах местного самоуправления Самарской области (33%) и Республики Марий Эл (50%).

7. Отмечается рост количества уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: в региональных органах власти – на 50% (с 12 уведомлений в 2016 г. до 18 в 2017 г.) и в муниципальных органах власти – на 13% (с 24 в 2016 г. до 27 в 2017 г.). Однако институт уведомлений 
не работает в Республике Мордовия, Чувашской Республике, Оренбургской и Ульяновской областях.

8. Слабое взаимодействие органов власти с институтами гражданского общества и средствами массовой информации отмечается в республиках Марий Эл и Мордовия, Пермском крае. В указанных регионах округа наблюдается снижение (по сравнению с АППГ) количества мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных с участием общественных объединений и организаций, а также количества выступлений представителей органов власти в средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции.
9. Продолжает оставаться проблема в организации независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
Независимая антикоррупционная экспертиза проводится в отношении 2,6% проектов региональных нормативных правовых актов и 1,7% проектов муниципальных нормативных правовых актов.

Несмотря на рост в целом по округу количества проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена независимая антикоррупционная экспертиза (в региональных органах власти – рост в 10 раз (с 84 в 2016 г. до 844 в 2017 г.) и в муниципальных органах власти – на 19% (с 3261 в 2016 г. до 3888 в 2017 г.), не проводится указанная работа в отношении региональных нормативных правовых актов Нижегородской и Самарской областей, а также муниципальных нормативных правовых актов Республики Башкортостан, Чувашской Республики, Кировской, Самарской и Саратовской областей.
Динамика роста наблюдается в проведении независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов: в органах государственной власти – более чем в 3 раза (с 25 в 2016 г. до 79 в 2017 г.), в органах местного самоуправления – на 12% (с 638 в 2016 г. до 715 
в 2017 г.). Однако не организована данная работа в региональных органах власти Республики Марий Эл, Удмуртской Республики, Кировской и Нижегородской областей, а также в муниципальных органах власти Республики Башкортостан, Чувашской Республики, Пермского края, Кировской, Нижегородской, Пензенской и Саратовской областей.
Также отмечается, что в органах местного самоуправления Нижегородской области в ходе антикоррупционной экспертизы 31191 муниципального нормативного правового акта выявлено коррупциогенных факторов в 2979 актах. При этом в 2017 году устранены коррупциогенные факторы только в 338 актах (11%).

III. На основании вышеизложенного и в целях повышения эффективности антикоррупционной работы в регионах округа необходимо:

1. Организовать разработку самостоятельных региональных антикоррупционных программ (Республика Башкортостан, Удмуртская и Чувашская республики, Пермский край, Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская и Саратовская области).
2. Принять меры по повышению эффективности деятельности органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части:

– решения вопроса кадрового укрепления органа (республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Удмуртская Республика, Пермский край, Кировская, Оренбургская, Саратовская и Ульяновская области);
– обеспечения реализации ими возложенных функций в полном объеме (все регионы округа);

– организации обучения работников по программам дополнительного профессионального образования, включающим раздел 
о функциях органов субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений (все регионы округа).
3. Принять меры по повышению эффективности деятельности комиссий по координации работы по противодействию коррупции 
в субъектах Российской Федерации в части обеспечения ежеквартального проведения заседаний и реализации утвержденных планов работы комиссий (все регионы округа).
4. Продолжить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных 
в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (все регионы округа).
5. Завершить работу по установлению дополнительных гарантий обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, в том числе предусматривающих создание единых региональных интернет-порталов для размещения проектов указанных актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы (Республика Башкортостан, Пермский край).
6. Продолжить работу по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов (все регионы округа).

