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Отчет 
Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в 2013 году
1) Состояние коррупции в органе 

А). Б) Фактов привлечения государственных служащих Инспекции к уголовной ответственности не имеется.

В) В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 20.12.2012 № 1105 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 12.11.2007 № 622  Вопросы Инспекции государственного строительного надзора РТ установлена предельная численность в количестве 219 единиц, в том числе 137 государственных гражданских служащих.  

Приказом Инспекции от 27.07.2013 № 59 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. В данный перечень включены 15 должностей ( всего 137 человек).

В 2013 году привлечено к дисциплинарной ответственности:

- за нарушение действующего законодательства о противодействии коррупции и государственной гражданской службе  2 государственных служащих (Приказ Инспекции от 16.01.2013 № 7л/с);
- по представлению прокуратуры за недостоверное и неполное предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 4 государственных служащих (Приказ Инспекции от 27.02.2013 № 41л/с);
- уволен 1 государственный служащий за непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в связи с утратой доверия в соответствии с п.1 ст. 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Приказ Инспекции от 05.11.2013 № 236л/с).

2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в органе: 

В соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.03.2013 № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции» приказами Инспекции ГСН РТ: 
- от 25.06.2013 № 60 внесены соответствующие дополнения в Антикоррупционную программу Инспекции ГСН РТ на 2012-2014 годы;  начальником Инспекции от 12 сентября 2013 года утвержден Комплексный план мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции;
- от 25.06.2013 № 61 внесены дополнения в Порядок уведомления руководства Инспекции о фактах обращения в целях склонения государственного служащего или служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный приказом Инспекции от 20.03.2010 № 20;
-  25.06.2013 № 62 внесены дополнения в Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденное приказом Инспекции от 15.09.2010 № 62;
- от 15.08.2013 № 151л/с внесены изменения в приказ от 22.03.2011 № 42л/с «Об утверждении Положения о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции ГСН РТ».
В целях обеспечения эффективной реализации части 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» издан приказ Инспекции от 04.09.2013 № 169 «Об уведомлении государственным гражданским служащим выполнять иную оплачиваемую работу».
За  2013 года проведены заседания Комиссии при начальнике Инспекции по противодействию коррупции, на которых были рассмотрены вопросы:

- об утверждении плана работы Комиссии на 2013 год;
- о работе Территориального органа по надзору за проведением экспертиз, обследований и испытаний по ведению реестра предприятий стройиндустрии и лабораторно-испытательных центров; 

- о результатах представленных государственными гражданскими служащими Инспекции Сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- о работе Регионального органа по исполнению протокола Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции «О ведении реестра выданных предписаний об устранении нарушений при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства»;
- о мероприятиях по минимизации «бытовой» коррупции в Инспекции;
- об обращениях, поступивших на «Телефон доверия»;
- об уведомлениях, поступивших от бывших государственных служащих о заключении трудового договора;
- о состоянии работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;
- О состоянии работы по размещению государственного заказа на нужды Инспекции.

- о проведении добровольных полиграфических исследований сотрудников и руководителей структурных подразделений Инспекции.

9 декабря 2013 г. в режиме on-line проведено заседание комиссии, посвященное Международному дню борьбы с коррупцией.

Были также рассмотрены вопросы:
- о результатах проверки ведения Реестров предписаний об устранении нарушений при строительстве, реконструкции объектов капитального строительства Территориальными органами;
- анализ обстоятельств, ставших предметом реагирования правоохранительных и контрольно-надзорных органов и эффективности мер по устранению нарушений административных регламентов оказания государственных услуг;
 - о реализации мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в Северо-Восточном территориальном органе.
Мероприятия Антикоррупционной программы Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан на 2012-2014 годы выполняются в соответствии с установленными сроками. Ежеквартально руководители структурных подразделений представляют отчеты об исполнении мероприятий программы, информация размещается на Интернет-сайте Инспекции в разделе «Противодействие коррупции».
Руководителями структурных подразделений ежемесячно на совещаниях доводится до сотрудников информация по реализации антикоррупционной политики Республики Татарстан, проводится разъяснительная работа по выработке умения противостоять коррупционному воздействию при составлении актов, предписаний и протоколов об административных правонарушениях, о необходимости сообщать руководству Инспекции о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения. 
В должностные регламенты государственных служащих внесен пункт о необходимости знания и соблюдения Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан, отдельной строкой в разделе «Ответственность» прописана ответственность за несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных законодательством.

В целях предупреждения коррупционных правонарушений, формирования антикоррупционного сознания и нетерпимости по отношению к коррупционным действиям, а также вопросам организации проведения проверок, выдачи заключений о соответствии построенного, реконструированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил) иных нормативных правовых актов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, проводятся совещания с инспекторами, осуществляющими надзор за строительством, реконструкцией объектов капитального строительства. 

В рамках реализации антикоррупционных мер во всех структурных подразделениях  проводятся выборочные контрольные проверки деятельности инспекторов, осуществляющих надзор за строительством, реконструкцией объектов капитального строительства по исполнению своих должностных обязанностей, рационального использования рабочего времени, а также сокрытия правонарушений при проведении проверок объектов.  
В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений  мобильным сектором отдела по надзору за порядком приемки законченных строительством объектов  проводятся выездные проверки на объекты высокой степени готовности, в ходе которых проверяется соблюдение ответственными должностными лицами, назначенными на осуществление республиканского государственного строительного надзора, требований законодательства в области строительства. 

По всем выявленным нарушениям осуществляется контроль их устранения в форме отчетов. 

Отдел по надзору за порядком приемки законченных строительством объектов осуществляет постоянный контроль соблюдения территориальными органами Инспекции требований законодательства, нормативных правовых актов о порядке приемки объекта и порядке выдачи заключения или решения об отказе в выдаче такого заключения. В 2013 году  Инспекцией выдано 419 заключений о соответствии построенных и реконструированных объектов капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил) и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов.

Отделом административной практики и контроля за долевым строительством ведется учет индивидуальных показателей должностных лиц по административным мерам, принимаемым в ходе осуществления государственного строительного надзора. По итогам работы за 2013 год специалистами Инспекции вынесено 1998 постановлений на  сумму более 57 млн. рублей. 
В целях снижения коррупционных рисков при осуществлении деятельности по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Инспекции приказом Инспекции от 29.062010 № 43 создан постоянно действующий совещательный орган (ПДСО)  для проведения регулярного анализа закупочной деятельности, утвержден порядок его работы. Приказом от 07.02.2012 № 14 назначено ответственное должностное лицо за размещение заказов и осуществление контроля за их размещением. Еженедельно ПДСО рассматривает предложения поставщиков на соответствие их требованиям законодательства РФ и оценивает их в течение одного рабочего дня, обеспечивает проведение выборочных проверок на соответствие получаемой продукции, выполняемых работ, оказанных услуг условиям, указанным в договорах. 

За 2013 года проведены: 
- 41 открытый аукцион в электронной форме на сумму 12850078,61 рублей;

- 4 открытых конкурса на сумму 594217,75 рублей. 
Заключено 49 государственных контракта на сумму 13188080,44 рублей, 207 договоров на сумму 5799432,67 рублей. 
В целях обеспечения прозрачности расходования бюджетных средств на сайте Инспекции в разделе  «Противодействие коррупции» созданы подразделы «Исполнение бюджета», и «План-график размещения заказов на поставки товаров, работ, услуг».

В 2013 году антикоррупционную экспертизу прошли следующие проекты нормативных правовых актов: 
1. Проект Закона Республики Татарстан «О внесении изменения в статью 8 Закона Республики Татарстан «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан государственными полномочиями Республики Татарстан по осуществлению государственного контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости». Коррупционные факторы не выявлены.
2. Проект приказа Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан «Об  утверждении Перечня  должностных  лиц Инспекции  государственного строительного надзора Республики Татарстан, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях». Коррупционные факторы не выявлены.
3. Проект приказа Инспекции «О признании утратившим силу приказа Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан от 23.01.2012 № 4 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по рассмотрению обращений граждан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан». Коррупционные факторы не выявлены.

4. Проект приказа Инспекции «Об утверждении регламентов по ведению реестров, положения и состав Комиссий по ведению реестров». В указанном проекте обнаружены коррупциогенные факторы: заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий; юридико-лингвистическая неопределенность.
5. Проект приказа Инспекции «Об утверждении административного регламента исполнения Инспекцией государственного строительного надзора Республики Татарстан государственной функции по осуществлению регионального государственного строительного надзора в Республике Татарстан». Коррупционные факторы не выявлены.
6. Проект приказа Инспекции «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан в Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан, при назначении на которые и при замещении которых государственные гражданские служащие Республики Татарстан обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». Коррупционные факторы не выявлены.

7. Проект приказа Инспекции «О внесении изменений в Административный регламент предоставления государственной услуги по выдаче заключения о соответствии при строительстве, реконструкции объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, утвержденный приказом Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан от  23.01.2012    №  3». Коррупционные факторы не выявлены.

Указанные проекты в установленном порядке размещены на сайте Инспекции. Заключения независимой антикоррупционной экспертизы не поступали.

Также проведена антикоррупционная экспертиза Положения об Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров РТ от 12.11.2007 № 622 "Вопросы Инспекции государственного строительного надзора Республики Татарстан".

Выявлены коррупциогенные факторы в НПА – 1 шт.
Количество и перечень НПА, в которые внесены изменения: 1 шт. 

Подготовлен проект постановления Кабинета Министров Республики Татарстан о внесении соответствующих изменений. Указанный проект направлен на согласование в соответствующие министерства и ведомства.

Перечень выявленных коррупциогенных факторов: 
- заполнение законодательных пробелов при помощи подзаконных актов в отсутствие законодательной делегации соответствующих полномочий; 
- юридико-лингвистическая неопределенность; 
- наличие к лицу завышенных требований, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права.

Д) В Инспекции организована работа по правовому просвещению должностных лиц, осуществляющих полномочия по ведению республиканского государственного строительного надзора за объектами капитального строительства и реконструкции на территории Республики Татарстан. Указанная работа юридическим  отделом ведется в постоянном режиме (путем оказания личных устных и письменных консультаций). Проводится периодический мониторинг путем направления вопросов и разъяснений правоприменительного характера.

Обсуждение наиболее острых вопросов проводится на расширенных аппаратных совещаниях Инспекции, проводимых ежемесячно. У сотрудников, осуществляющих надзорные полномочия, наиболее часто возникают вопросы о применении Федерального законодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора), о порядке соблюдения административных процедур при привлечении нарушителей к административной ответственности, о государственной гражданской службе. В письменных разъяснениях юридического отдела учитывается также судебная практика Инспекции по делам об оспаривании дел об административных правонарушениях, с приведением конкретных примеров. Указанные случаи рассматриваются на выездных обсуждениях совместно с кураторами объектов.  

Также, в целях правового просвещения сотрудников, отделом по вопросам государственной службы и кадровой политики совместно с информационно-техническим отделом готовятся выпуски «Антикоррупционных словарей» и размещаются на Интернет-сайте Инспекции в разделе «Противодействие коррупции».

В целях пропаганды борьбы со взятками подготовлены и размещены на официальном сайте Инспекции в разделе «Противодействие коррупции» и на информационном стенде «Антикоррупционные бюллетени» по следующей тематике: «Итоги 2012 года», «Антикоррупционный словарь. Часть 3», «Армия и коррупция», «Коррупция против экологии», Антикоррупционная брошюра «Против коррупции. Экскурс по странам мира», «Осторожно - бытовая коррупция», «Кто в Татарстане чаще всего берет взятки…», информирующие сотрудников о фактах коррупции, о современных методах противодействия коррупции в мире, а также о негативных последствиях коррупции для общества. Всего с начала 2013 года подготовлено и размещено в разделе «Противодействие коррупции» 22 бюллетеня.

Е) В Инспекции организована работа Интернет-приемной. Ежедневно сотрудник отдела документационного обеспечения и контроля, ответственный за работу в Интернет-приемной, обеспечивает распечатку и регистрацию обращений, поступивших в ней, в ЕМСЭД "Электронное Правительство РТ". Работа с обращением, поступившим через Интернет-приемную, организуется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ" "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" и Законом РТ от 12.05.2003 № 16-ЗРТ "Об обращениях граждан в Республике Татарстан". По результатам рассмотрения обращения заявителю направляется ответ по почтовому адресу и (или) адресу электронной почты, указанным в обращении. В Интернет-приемной делается отметка о фактическом рассмотрении обращения с приложением файла ответа.

Приказом Инспекции от 04.06.2012 № 38 утверждена инструкция по организации «Телефона доверия» по вопросам профилактики и противодействия коррупции. С сентября 2012 года организована круглосуточная работа «Телефона доверия», номер телефона размещен на Интернет-сайте в разделе «Противодействие коррупции». За 2013 год по «Телефону доверия» поступило 2 обращения.

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 11.07.2011 № 200-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на Интернет-сайте Инспекции размещена и периодически актуализируется информация по всем разделам. Во исполнение распоряжения Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.12.2012 № 2204, в целях повышения эффективности деятельности, обеспечения информационной открытости деятельности приказом Инспекции от 19.12.2012 № 98 утвержден Регламент поддержки официального сайта Инспекции ГСН РТ в составе Государственной информационной системы Республики Татарстан «Официальный портал Республики Татарстан». Согласно постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 раздел официального сайта Инспекции «Противодействие коррупции» приведен в соответствие с Едиными требованиями.

Для предотвращения коррупционных действий со стороны участников строительства на официальном сайте Инспекции размещается информация по результатам проведенных инспекторами проверок, оперативная информация и фотофиксация по объектам, при строительстве которых выявлены серьезные нарушения технических регламентов (норм и правил), проведение плановых проверок, стоящихся объектов.

Еженедельно размещаются результаты деятельности Инспекции (инспекторские проверки, выявленные нарушения, физические и юридические лица, привлеченные к административной ответственности), Реестр предписаний об устранении нарушений при строительстве, реконструкции объекта капитального строительства, информация по объектам капитального строительства, на которые выданы заключения о соответствии построенных и реконструируемых объектов капитального строительства требованиям технических регламентов (норм и правил) и проектной документации. 
Во исполнение протокола заседания Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции от 20.10.2012 ПР-224 в Инспекции организован учет актов реагирования, поступающих от правоохранительных органов или контрольно-надзорных органов, а также копий, направленных в адрес организаций, находящихся в ведении возглавляемых органов или на территории муниципальных образований. С 01 января 2013 года на официальном сайте Инспекции ведется Реестр актов реагирования правоохранительных, контрольно-надзорных органов, поступивших в Инспекцию.

3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов: 
Информаций в письменном виде как оснований для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера из правоохранительных органов, Общественной палаты РТ и других контрольно-надзорных органов не поступало.

В феврале 2013 года  поступило Представление прокуратуры города Набережные Челны о проведении проверки соблюдения законодательства о противодействии коррупции и государственной гражданской службе государственных служащих Северо-Восточного территориального органа. Данное Представление прокуратуры стало предметом рассмотрения на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов государственных служащих, представивших недостоверные,  неполные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, осуществляется в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 01.11.2020 № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан и соблюдения государственными служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».

В 2013 году  в соответствии с приказами начальника Инспекции проведено 12 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 10-ти государственных служащих ведущей группы должностей, категории «руководители», 1-го государственного служащего главной группы должностей, категории «руководители»  и его супруги.

Все государственные служащие были уведомлены письменно о предстоящей проверке, получены Согласия на передачу персональных данных и налоговой тайны третьей стороне. Были направлены соответствующие запросы в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан, в  Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан. В результате проведенных проверок фактов представления недостоверных и неполных сведений государственными служащими не выявлено, за исключением сведений о доходах, представленных супругой государственного служащего.

Также проведены проверка и анализ заполнения государственными служащими сведений о доходах, расходах, об обязательствах имущественного характера, а также членов семьи за 2012 год, сверка со справками за предыдущий 2011 год. Информация о результатах проверки была направлена во все структурные подразделения Инспекции.

Приобретена программа «Запросная система ЕГРИП и ЕГРЮЛ-2008», ежегодно обновляется  база данных Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан, также имеется доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП с использованием сети Интернет. Отделом по вопросам государственной службы и кадровой политики посредством доступа к разделам сайта ФНС РФ по РТ проводились проверки участия государственных служащих Инспекции в предпринимательской деятельности, а также участия их в деятельности органов управления коммерческими организациями, зарегистрированных в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.

За 2013 год участие государственных гражданских служащих Инспекции  в предпринимательской деятельности, участия в коммерческих организациях не выявлено.
Проверки  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, проводятся в рамках действующего законодательства. Проверке подлежат сведения: об образовании, о судимости, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, и членов его семьи (супруга, супруги и несовершеннолетних детей). Направляются запросы в учебные заведения о подтверждении подлинности диплома, в ФКУ «Главный информационно-аналитический центр МВД по Республике Татарстан» о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования на гражданина (гражданку), в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан, в  Управление Федеральной налоговой службы России по Республике Татарстан.

В 2013 году проведено 12 проверок, по результатам которых двум кандидатам, претендующим на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, отказано в участии в конкурсе в связи с преставлением недостоверных сведений о доходах.

В 2013 году проведены заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и  урегулированию конфликта интересов по вопросам:

- утверждение плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и  урегулированию конфликта интересов на 2013 год;


- о результатах проверки достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Инспекции, проведенной прокуратурой города Набережные Челны; 

- о соблюдении руководителем Территориального органа по надзору за автодорогами и придорожным строительством законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции.
     
В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов входят представители образовательных учреждений: В.С.Изотов - заведующий кафедрой «Технология, организация и механизация строительства» КГАСУ, доктор технических наук, профессор; Л.К. Сафиуллин - руководитель Департамента научно-методологического обеспечения научно-интеграционного объединения «АБАДА», кандидат философских наук, член общественного совета, Р.Ф. Фасикова – член общественного совета, ветеран Инспекции.
В 2013 году привлечено к дисциплинарной ответственности 6 государственных служащих:
- за нарушение действующего законодательства о противодействии коррупции и государственной гражданской службе  2 государственных служащих;
- за недостоверное и неполное предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 4 государственных служащих. 
Уволен 1 государственный служащий за непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в связи с утратой доверия в соответствии с п.1 ст. 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Приказ Инспекции от 05.11.2013 № 236л/с).
С вновь принятыми на государственную гражданскую службу проводится анкетирование в целях определения их отношения к проявлениям коррупции характера и наличия коррупционных рисков в Инспекции. В должностные регламенты государственных служащих внесено знание Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Республики Татарстан, отдельной строкой в разделе «Ответственность» прописана ответственность за несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных законодательством. 

В целях оказания консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, отделом по вопросам государственной службы и кадровой политики подготовлена Памятка по недопущению должностными лицами Инспекции поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или как просьба о даче взятки. Памятка размещена на сайте Инспекции.

Отделом по вопросам государственной службы и кадровой политики разработаны тесты на знание законодательства о государственной гражданской службе, Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан и законодательства о противодействии коррупции. Вышеуказанные тесты применяются при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, конкурсов на включение в кадровый резерв, аттестации государственных гражданских служащих на соответствие замещаемой должности государственной службы Республики Татарстан.
Проводятся совещания с руководителя структурных подразделений Инспекции по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также ограничений, касающихся дарения и получения подарков. В территориальных органах состоялись беседы о разъяснении законодательства и применении дисциплинарных взысканий, предусмотренных статьями 57-59.1-59.2. Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», получении подарков в связи с исполнением служебных обязанностей.

Проведена видеоконференция с руководителями территориальных органов по ознакомлению с положениями  Указов Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 и 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции» и «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указа Президента Республики Татарстан от 22.04.2013 №УП-328 «О внесении изменений в Указ Президента Республики Татарстан «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными служащими Республики Татарстан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Посредством электронного документооборота вышеперечисленные документы были доведены до сведения всех государственных служащих. 

    Во всех структурных подразделениях прошли совещания по обсуждению Памятки об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, подготовленную Департаментом по делам государственных служащих при Президенте Республики Татарстан, Информации по обсуждению аналитического обзора по итогам обобщения выявленных органами прокуратуры нарушений законодательства о противодействии коррупции за 2013 год. Регулярно доводится информация о результатах социологического исследования Комитета Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.
Ежегодно в целях повышения престижа работы инспекторов, осуществляющих функции государственного строительного надзора, повышения уровня ответственности, заинтересованности в результатах работы, предупреждения  коррупционных рисков проводится конкурс на звание «Лучший инспектор государственного строительного надзора Республики Татарстан». 
В 2013 году в конкурсе приняли участие 12 инспекторов. Победители награждены Дипломами и единовременной премией в размере 10 тысяч рублей.


