
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 о реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной 

власти Республики Татарстан и в органах местного самоуправления по итогам 

первого полугодия 2023 года 
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Коррупция продолжает оставаться негативным социальным явлением, 

отражающимся на состоянии экономики и общественной морали, 

взаимоотношениях между властью и обществом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация государственной политики в сфере противодействия 

коррупции в Республике Татарстан осуществляется в соответствии с 

Национальным планом противодействия коррупции на 2021–2024 годы, 

утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 

№ 478, Государственной программой «Реализация антикоррупционной 

политики Республики Татарстан на 2015-2025 годы». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профилактика коррупции осуществляется 

путем применения комплексных мер на всех 

уровнях государственного и муниципального 

управления по двум основным направлениям: 

- исключение условий, создающих 

возможность совершения коррупционных 

правонарушений; 

- формирование у граждан негативного 

отношения к коррупции. 

Изучение сведений о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции в органах 

государственной власти  

Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления (отчет по форме  

«Мониторинг-К») является одним из 

инструментов мониторинга эффективности 

деятельности указанных органов по реализации 

мероприятий по противодействию коррупции. 
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В республиканских органах власти и органах местного самоуправления в 

целях реализации возложенных на них функций по противодействию коррупции, 

проводят целый комплекс мероприятий в данном направлении.  

Назначены должностные лица определенного подразделения кадровой 

службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, создан 

институт помощников глав муниципальных районов (городских округов) по 

вопросам противодействия коррупции. По состоянию на 1 июля 2023 года 

фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений составила 50 человек в органах 

государственной власти Республики Татарстан и 172 человека в органах 

местного самоуправления. 

Проведенный анализ за первое полугодие 2023 года показал, что в органах 

государственной власти Республики Татарстан (далее – ОГВ) и в органах 

местного самоуправления (далее – ОМС) кадровые подразделения 

укомплектованы по большей части опытными специалистами со стажем работы 

более трех лет (62 % от общей численности в ОГВ, 72 % - в ОМС). 

 

 

 

 

 

 

В текущем году федеральное законодательство о противодействии 

коррупции претерпело ряд изменений, направленных на его развитие.  

Так, Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» в июне 2023 года дополнен статьей 13.5, 

которой установлен порядок проведения проверок в рамках 

антикоррупционного законодательства при увольнении (прекращении 

полномочий) отдельных категорий лиц. В случае увольнения лица, на которое 

были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в 

целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято 

решение о проверке достоверности и полноты представленных им сведений о 

доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и соблюдения 

вышеназванных ограничений и запретов, полученные в ходе такой проверки 

материалы передаются в органы прокуратуры РФ в трехдневный срок после 

увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица. 

 

 

Вакантные должности ответственных лиц имелись в Министерстве 

здравоохранения Республики Татарстан, Министерстве культуры Республики Татарстан, 

Аппарате Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан, г. Казани,  

г. Набережные Челны, Агрызском, Алькеевском, Кайбицком, Муслюмовском и 

Черемшанском муниципальных районах (пункт 2.1 отчета «Мониторинг-К»).  

Совершенствование правовых основ противодействия 

коррупции 

consultantplus://offline/ref=285FCB14D6BBF5A67A3801AE04BFCA865F3E1B8393CD6EF0F306B905D0E56DAFF46D256367601E8E4C2705A5AA2604ED4517F7F173DC7742n4O4K
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При этом: 

- после завершения проверки и до принятия решения о применении 

взыскания за совершенное коррупционное правонарушение лицу, принявшему 

решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о 

невозможности привлечения проверяемого лица к ответственности за 

совершение коррупционного правонарушения; 

- в ходе осуществления проверки лицу, принявшему решение её 

проведения, представляется доклад о невозможности завершения такой 

проверки в отношении указанного проверяемого лица. 

На основании переданных материалов антикоррупционной проверки лица, 

уволенного в ходе осуществления такой проверки, органы прокуратуры 

принимают решение о проверке достоверности и полноты представленных 

проверяемым лицом сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и 

(или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

Указанная проверка не может проводиться по истечении 6 месяцев со дня 

увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица. 

Также органы прокуратуры наделены полномочиями по обращению в суд 

с заявлением об изменении основания и формулировки увольнения 

(прекращения полномочий) проверяемого лица, уволенного после завершения 

антикоррупционной проверки и до принятия решения о применении к нему 

взыскания за коррупционное правонарушение. Срок обращения в суд - не 

позднее 4 месяцев со дня получения материалов проверки. 

В случае удовлетворения указанного заявления формулировка увольнения 

(прекращения полномочий) будет изменена на увольнение (прекращение 

полномочий) лица в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения. 

 

Принят Федеральный закон от 6 февраля 2023 года № 12-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон от 21 декабря 2021 года  

414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах 

Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» 

Указанным законом упрощен порядок декларирования доходов, расходов, 

имущества и обязательств имущественного характера депутатами 

законодательных органов субъектов Российской Федерации и депутатами 

представительных органов муниципальных образований, осуществляющими 

свои полномочия без отрыва от основной деятельности (на непостоянной 

основе). Согласно изменениям, в случае, если в течение отчетного периода 

депутатами не совершены сделки, предусмотренные частью 1 статьи 3 

Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

consultantplus://offline/ref=285FCB14D6BBF5A67A3801AE04BFCA865F3E1B8393CD6EF0F306B905D0E56DAFF46D256367601E88462705A5AA2604ED4517F7F173DC7742n4O4K


5 

лиц их доходам», общая сумма которых превышает общий доход данного лица и 

его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 

периоду, он сообщает об этом в комиссию в порядке, установленном законом 

субъекта Российской Федерации. 

Федеральный закон вступил в силу с 1 марта 2023 г. и распространил свое 

действие на декларационную кампанию 2023 года (за отчетный 2022 год). 

При представлении названными категориями депутатов сведений о 

доходах в 2023 году применялся подход, ранее введенный для сельских 

депутатов представительных органов, осуществляющих своих полномочия на 

непостоянной основе. 
 

В 2024 году республиканским органам государственной власти и 

органам местного самоуправления в своей работе необходимо также 

учитывать указанные изменения.  
 

Во исполнение названного выше федерального закона был принят Закон 

Республики Татарстан от 24 февраля 2023 года № 7-ЗРТ «О внесении 

изменений в Закон Республики Татарстан «О статусе депутата Государственного 

Совета Республики Татарстан» и Закон Республики Татарстан «О порядке 

представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданами, претендующими на замещение 

муниципальной должности либо должности главы местной администрации по 

контракту, лицами, замещающими муниципальные должности либо должности 

главы местной администрации по контракту», которым внесены изменения в 

соответствующие законы Республики Татарстан. Установлена форма 

уведомления комиссии Государственного Совета Республики Татарстан и Раиса 

Республики Татарстан. 

Кроме того, с 21 июля 2023 года вступил в силу Федеральный закон  

от 10 июля 2023 года № 319-ФЗ, определяющий условия и порядок 

освобождения работников государственных корпораций, государственных 

компаний и внебюджетных фондов от дисциплинарной ответственности за 

совершение нарушений коррупционной направленности. Для этого закон вносит 

изменения в действующие редакции ст. 349.1 и 349.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации, регламентирующие особенности труда данной 

категории работников. В соответствии с законом работники государственных 

компаний, предприятий и внебюджетных фондов будут освобождаться от 

дисциплинарной ответственности за коррупционные нарушения, допущенные в 

результате форс-мажора (ч. 4 ст. 13 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
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Одним из эффективных механизмов, позволяющих снизить 

коррупционные риски, является взаимодействие ОГВ и ОМС с общественными 

организациями. 

Вариантом взаимодействия является привлечение общественности к 

деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов и комиссий по координации работы по 

противодействию коррупции. В работе указанных комиссий ОМС участвуют  

99 представителей общественных организаций, в ОГВ – 37. 

К актуальным формам взаимодействия относятся совместные 

конференции, круглые столы и научно-практических семинары с целью 

правового и антикоррупционного просвещения граждан. За отчетный период с 

участием общественных организаций проведено 415 мероприятий 

антикоррупционной направленности (в ОГВ – 66, ОМС – 349), что на 10 % 

больше, чем в аналогичном периоде 2022 года (376 мероприятий, в ОГВ – 96, 

ОМС – 280).  

С положительной стороны можно 

отметить работу, проведенную  

в Нижнекамском, Апастовском, 

Бугульминском и Зеленодольском 

районах, Министерстве здравоохранения 

Республики Татарстан, Министерстве 

образования и науки Республики 

Татарстан и Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан.  

К примеру, Координационным центром 

развития добровольчества Бугульминского муниципального района реализована 

тематическая интеллектуальная программа «КоррупциЯпротив», включившая в 

себя проведение бесед, викторин и квестов с целевыми группами населения. 

Основной акцент был сделан на формировании негативного отношения к 

коррупции среди молодежи. 
 

Мероприятия с участием представителей общественных организаций  

не проводились в Министерстве цифрового развития государственного управления, 

информационных технологий и связи РТ, Министерстве культуры РТ, Министерстве 

промышленности и торговли РТ, Министерстве транспорта и дорожного хозяйства РТ, 

Министерстве земельных и имущественных отношений РТ, Алексеевском муниципальном 

районе (пункт 16.4 «Мониторинг-К»). 
 

В соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ  

«О российском движении детей и молодежи», Национальным планом 

противодействия коррупции на 2021–2024 годы, утвержденном Указом 

Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, Законом Республики 

Татарстан от 4 мая 2006 года № 34-ЗРТ «О противодействии коррупции в 

Деятельность по формированию антикоррупционного мировоззрения 

и правовому просвещению 
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Республике Татарстан», среди детей и молодежи, в том числе обучающейся в 

организациях общего и среднего профессионального образования, 

осуществляется комплекс мер в целях подготовки к полноценной жизни в 

обществе, включая формирование у них мировоззрения на основе традиционных 

духовных и нравственных целей, воспитание нетерпимого отношения к 

коррупционному поведению, патриотизма, честности и справедливости. 

В республике эти задачи решаются в рамках государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015–2025 

годы» (далее – антикоррупционная программа). Антикоррупционной 

программой предусмотрена реализация цикла специальных агитационно-

общественных и информационно-просветительских акций, организуемых 

органами власти. Вовлеченность подростков в такие акции имеет отсроченный 

эффект, однако в долгосрочной перспективе воспитание поколения молодых 

людей, нравственно подготовленных к полноценному участию в жизни и 

развитии общества, может внести большой вклад в противодействие коррупции. 

 

В проведении профилактической работы зарекомендовала себя практика 

использования таких площадок массового пребывания школьников, как летние 

оздоровительные и пришкольные лагеря. Для подростков используются игровые 

формы подачи и усвоения материала в форме викторин, квестов, квизов и иных 

конкурсов, направленных на восприятие норм порядочности и честности в 

поведении, развитие в них патриотизма и иных духовных ценностей. Целью 

мероприятий является просвещение учащихся в области противодействия 

коррупции, а также воспитание у них таких качеств как честность, 

добросовестность, ответственность и справедливость. 

Необходимо отметить активную работу, проведенную в данном 

направлении помощниками глав муниципальных районов по вопросам 

противодействия коррупции летом текущего года. Так, с 1 июня по 1 августа  

2023 года в Республике Татарстан проведено 297 таких мероприятий с общим 

охватом более 10 тысяч детей.  
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В частности, в пришкольных лагерях Аксубаевского муниципального 
района организованы и проведены конкурсы рисунков и плакатов, квесты, 

беседы, диспуты на темы, «Хорошо тому делать добро, кто его помнит», «Можно 

ли противодействовать коррупции?», «Отношение к деньгам как к проверке 
нравственной стойкости человека». Дети рассмотрели сущность понятия 

«коррупция», выяснили причины ее возникновения, узнали, какие меры 

принимаются правительством страны по борьбе с ней, а также приняли участие 
в коллективном обсуждении проблемных вопросов. 

В Чистопольском районе специалистами МБУ «Молодёжный центр» была 

организована интеллектуальная игра «Фокус на честность» в лагере «Ровесник». 
Ребята приняли активное участие в данном мероприятии, проявили свои знания 

о коррупции в выполнении заданий, а также подготовили агитационные плакаты 

антикоррупционной направленности. В завершении игры победители были 
награждены дипломами и памятными подарками. 

В Высокогорском муниципальном районе 

классные часы, книжные выставки, театрализованные 
сцены и лекции, направленные на формирование 

непринятия коррупции были организованы и 

проведены во всех школах и пришкольных лагерях.  
В частности в детских оздоровительных лагерях 

продемонстрированы ситуации из народных сказок, в 

которых персонажи обыграли подкуп должностного 
лица, дачу взятки, шантаж, вымогательство, после 

которых дети получили подробное разъяснение 

анализ каждой ситуации, посмотрели видеоролики 

«Скажем коррупции «Нет!» и «Последствия 
коррупции». 

7 июня 2023 года в детском пришкольном 
лагере «Ромашка» при МБОУ «Большеатнинская 
СОШ» Атнинского муниципального района для 
отдыхающих детей лагеря прошла квест-игра 
«Честно жить не запретишь», приняли участие 7 
отрядов (140 детей). Данное мероприятие было 
направлено на патриотическое воспитание и 
формирование антикоррупционного мировоззрения 
среди детей и молодежи, в ходе которого 
организаторы привлекли внимание детей к 
осознанию важности таких понятий как 
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соблюдение закона, незапятнанная репутация и необходимость борьбы с 
коррупцией.  

Аналогичные мероприятия проведены и в других муниципальных районах.  
Одной из основных мер обеспечения антикоррупционной политики 

Республики Татарстан является организация антикоррупционной пропаганды. 
Средства массовой информации обеспечивают возможность открывать 
обществу скрытые механизмы коррупции, лишая ее благоприятной почвы 
для развития.  

За первое полугодие 2023 года отмечается незначительный рост (на 8 %) 
количества программ, фильмов, печатных и сетевых изданий 
антикоррупционной направленности, созданных самостоятельно или при 
поддержке органа государственной власти – 1 939 материалов (за 1 полугодие 2022 

года – 1802). 
Материалы правовой и антикоррупционной направленности 

 

Указанный рост обусловлен более активным применением 
ответственными должностными лицами интернет-ресурсов, в том числе 
социальных сетей, для размещения материалов правовой и антикоррупционной 
направленности. По иным показателям (работа с печатными СМИ, теле-, 
радиокомпаниями, социальная реклама) отмечается снижение. Более того,  
в ряде министерств (ведомств) и муниципальных образований подобные 
материалы не размещались (пункт 17.3 отчета «Мониторинг-К»): 

Министерство культуры РТ, Министерство здравоохранения РТ, 
Министерство земельных и имущественных отношений РТ, Министерство 
труда, занятости и социальной защиты РТ, Агентство инвестиционного 
развития РТ, Главное управление ветеринарии Кабинета Министров РТ, 

Высокогорский, Менделеевский, Сабинский муниципальные районы. 
Количество выступлений представителей ОГВ и ОМС в средствах 

массовой информации по вопросам противодействия коррупции сократилось  
в сравнении с аналогичным периодом 2022 года на 15 % – с 306 до 260. При этом 
в ряде министерств (ведомств) и муниципальных районов подобных 
выступлений не было более полутора лет: Министерство транспорта и 

дорожного хозяйства РТ, Министерство по делам гражданской обороны и 

чрезвычайным ситуациям РТ, Агентство инвестиционного развития РТ, 
Государственная жилищная инспекция РТ, Арский, Сабинский и 
Черемшанский районы (пункт 17.1 отчета «Мониторинг-К»). 

 

64 90 88

422

1134

58 55 52

346

1428

социальная 
реклама

телепрограммы радиопрограммы печатные издания материалы в сети 
"Интернет"

1 полугодие 2022 года 1 полугодие 2023 года
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Выступления правовой и антикоррупционной направленности 

 
 

Широкое освещение информации антикоррупционной направленности 
организовано в Министерстве образования и науки РТ, Министерстве 

строительства, архитектуры и ЖКХ РТ, Министерстве экономики РТ, 

Лаишевском, Муслюмовском, Рыбно-Слободском и Ютазинском 
муниципальных районах РТ. 

К примеру, заместитель  
министра экономики Республики 
Татарстан-начальник Департамента 
социально-экономического мониторинга  
Р.Д. Амирханов в первом полугодии  
2023 года принял участие в брифингах для 
представителей средств массовой 
информации, в ходе которых осветил 
вопросы проведения мониторинга 
эффективности деятельности органов исполнительной власти, территориальных 
органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного 
самоуправления муниципальных районов и городских округов, иных 
государственных органов и организаций по реализации антикоррупционных мер 
(антикоррупционный мониторинг), а также итоги социологического 
исследования «Изучение мнения населения о коррупции в Республике 
Татарстан». Видеозаписи указанных брифингов размещены на сайте ИА «Татар-
информ» (www.tatar-inform.ru/news/widget/list/press-centr). 

В Ютазинском муниципальном районе за первое полугодие 2023 года 

опубликован 81 материал на антикоррупционную тему, в том числе в эфире КТВ 

39
23

112
132

41

20

93
106

телепрограммы радиопрограммы печатные издания материалы в сети 
"Интернет"

1 полугодие 2022 года 1 полугодие 2023 года
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«Уруссу» на страницах газет «Ютазинская новь» («Ютазы таны»). В районных 

средствах массовой информации ведутся постоянные рубрики «Человек и 

закон», «Против коррупции», «Крим-информ», «Задай вопрос Главе», «Обратная 

связь», также регулярно публикуются телефоны доверия. Жители района могут 

задать интересующие их вопросы руководителям органов местного 

самоуправления и получить квалифицированные ответы. 

В средствах массовой информации Зеленодольского муниципального 

района в 2023 году опубликовано 47 материалов антикоррупционной 

направленности: 11 – в печатных СМИ, 14 - в электронных средствах массовой 

информации, 22 – в виде социальной рекламы. 

В соответствии с республиканской антикоррупционной программой 

Республиканским агентством по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа» 

проводится специальный конкурс среди средств массовой информации 

«Коррупция: взгляд журналиста».  

Указанный конкурс проходит по номинациям «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях», 

«Лучшая серия телесюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия 

радиосюжетов по теме антикоррупции», «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в Интернет-изданиях». Кроме того, 

утверждена специальная номинация конкурса: «Лучшее журналистское 

расследование по антикоррупционной тематике». 

В 2022 году положение о конкурсе дополнено новой номинацией 

«Творческий подход к взаимодействию редакций районных СМИ с 

органами местного самоуправления муниципальных районов (городских 

округов)», в связи с чем представляется целесообразным организовать участие 

муниципалитетов в конкурсе по указанной номинации. 

Победителем в номинации «Лучшая серия публикаций 

антикоррупционной направленности в периодических печатных изданиях» стала 

З.М. Садыкова – редактор отдела газеты «Ватаным Татарстан». Дипломами в 

номинации «Творческий подход к взаимодействию редакций районных СМИ с 

органами местного самоуправления муниципальных районов (городских 

округов)» за активное участие в информационном освещении мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции награждены: Л.Г. Газизова - веб-

редактор филиала АО «Татмедиа» «Актаныш-информ»; филиал АО «Татмедиа» 

«Муслюм-информ»; редакция газеты «Авыл утлары» и И.И. Лобачева – 

помощник главы Новошешминского муниципального района по вопросам 

противодействия коррупции.  

При организации работы в данном направлении необходимо учесть, что в 

Национальном плане противодействия коррупции содержится поручение 

рассмотреть вопрос о развитии существующих и создании новых интернет-

ресурсов в целях расширения участия граждан в осуществлении 

общественного контроля за деятельностью органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также за 

деятельностью государственных и муниципальных организаций. 
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Антикоррупционная пропаганда и повышение уровня правовой 

грамотности граждан, в том числе разъяснение гражданам законных способов 

реализации их прав является действенным способом профилактики 

коррупционных правонарушений. Снижение количества мероприятий, 

направленных на повышение уровня правовой грамотности населения, может 

привести к росту количества нарушений коррупционной направленности. 

 

 

 

 

 

Актуализация правовых знаний должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, способствует 

повышению эффективности проведения работы по контролю за 

соблюдением служащими ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения 

ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  

В этих целях в первом полугодии 2023 года на базе Высшей школы 

государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) 

федерального университета реализовано две программы повышения 

квалификации государственных и муниципальных служащих по вопросам 

противодействия коррупции в дистанционной и очной формах: 

- «Функции подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений», включающая в себя следующие блоки: меры по 

профилактике коррупции; обязанности, ограничения, запреты, установленные 

антикоррупционным законодательством; общая характеристика системы 

противодействия коррупции в Российской Федерации; социологические 

исследования; антикоррупционный мониторинг эффективности деятельности 

органов государственной власти и местного самоуправления Республики 

Татарстан по реализации антикоррупционных 

мер на территории Республики Татарстан, 

представление сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и др.  

Лекторами выступили член Совета при 

Президенте Российской Федерации по 

развитию гражданского общества и правам 

человека К.В. Кабанов, представители органов государственной власти 

Республики Татарстан, прокуратуры Республики Татарстан, СМИ, научных и 

общественных организаций; 

- «Основы профилактики коррупции». Слушателями программы стали 

34 сотрудника органов государственной власти Республики Татарстан и органов 

местного самоуправления, которые получили знания в сфере профилактики 

коррупционных правонарушений – основные направления реализации 

антикоррупционной политики, обязанности, ограничения и запреты, 

Антикоррупционное обучение государственных гражданских и 

муниципальных служащих 
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установленные законодательством о противодействии коррупции, порядок 

урегулирования конфликта интересов, меры ответственности за коррупционные 

правонарушения и т.д. 
 

Очередная программа повышения квалификации для государственных и 

муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

профилактика коррупции «Функции подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений», будет проведена с 26 по 29 сентября 

текущего года1. 

Также необходимо отметить, что в целях антикоррупционного 

просвещения государственных и муниципальных служащих, работников 

государственных и муниципальных организаций целесообразно разрабатывать 

тематические брошюры, памятки, посвященные отдельным вопросам 

профилактики коррупции (представление сведений о доходах, соблюдение 

ограничение и запретов, урегулирование конфликта интересов, формирование 

негативного отношения к коррупции и т.д.). 

Вместе с тем, в ходе изучения показателей отчета Мониторинг-К (пункт 

15.1.3) установлено, что в ряде ОГВ и ОМС указанные материалы не 

разрабатывались с 2021 года включительно: 

 
 

Министерство культуры РТ Министерство труда, занятости  

и социальной защиты РТ 

Министерство сельского хозяйства  

и продовольствия РТ 

Государственный комитет РТ  

по биологическим ресурсам 

Министерство промышленности и 

торговли РТ 

г. Набережные Челны 

Государственный комитет РТ по 

тарифам 

 Нижнекамский район 

  Азнакаевский район 
 
 

С положительной стороны отмечается работа по подготовке методических 

материалов, проведенная в Государственной жилищной инспекции Республики 

Татарстан, Инспекции государственного строительного надзора Республики 

                                                                    
1 Календарный план профессионального развития государственных гражданских служащих и муниципальных 

служащих на 2023 год размещен на сайте Высшей школы государственного и муниципального управления. 

Сведения об организации подготовки служащих в сфере 
организации противодействия коррупции 

ОГВ РТ ОМС 
1 п/г 

2022 г. 

1 п/г 

2023 г. 

1 п/г 

2022 г. 

1 п/г 

2023 г. 

Количество 

служащих, 

прошедших 

обучение по 

антикоррупцио

нной тематике: 

Всего 231 178 659 308 

Служащие, в функциональные 
обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

20  34  32  45 

В форме 

повышения 
квалификации 

18 30 26 32 

первоначальной 

подготовки 
2 4 6 13  
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Татарстан, Аксубаевском, Бугульминском и Атнинском муниципальных 

районах Республики Татарстан.  
 

  
 

Так, в Инспекции Государственного строительного надзора Республики 

Татарстан в 2023 году подготовлены памятки по вопросам уведомления о фактах 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, об ответственности 

за непредставление либо представление неполных или недостоверных сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также памятка об антикоррупционном поведении должностного лица. 
 

 

 

 
 

Несмотря на принимаемые меры агитационно-просветительского 

характера число преступлений коррупционного характера продолжает 

оставаться стабильным, что влечет за собой необходимость продолжения такой 

работы. 

Борьба с коррупцией является одной из приоритетных задач 

государственной политики и важнейшим направлением деятельности 

правоохранительных органов, которым отводится центральное место в 

реализации антикоррупционного законодательства и обеспечении его 

соблюдения. Такая борьба осуществляется строго в рамках установленной для 

каждого правоохранительного органа компетенции.  

Правоохранительными органами Республики Татарстан за первое 

полугодие 2023 года выявлено 757 преступлений коррупционной 

направленности (-14,8% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 

(далее АППГ) – 889).  

Правоохранительная и надзорная деятельность 
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В разрезе основных направлений социально-экономической деятельности 

выявлены коррупционные преступления в сферах образования  

(57 преступлений), здравоохранения (48), строительства (21), сельского 

хозяйства (5).  

По преступлениям коррупционной направленности привлечено 

к уголовной ответственности 117 лиц (-3,3% по сравнению с АППГ - 121).  

В сфере государственной власти и интересов государственной службы 

выявлено 322 (-55,5,1% по сравнению с АППГ – 723) преступления, в том числе 

совершенные в крупном размере – 47 (-11,3% по сравнению с АППГ – 53).  

Выявлено 245 должностных преступлений (-65,3% по сравнению с АППГ 

– 708), из них территориальными ОМВД республики – 94 (-43% по сравнению 

с АППГ – 165).  

Наибольшее количество преступлений коррупционной направленности 

выявлено в муниципальном образовании город Казань, Нижнекамском и 

Зеленодольском муниципальных районах Республики Татарстан, наименьшее - 

в Атнинском, Спасском, Ютазинском муниципальных районах Республики 

Татарстан. 

За 6 месяцев 2023 года зарегистрировано 272 факта взяточничества. 

Выявлен 81 факт получения взятки, 191 факт дачи взятки и посредничества  

во взяточничестве.  

В отчетный период к уголовной ответственности были привлечены  

2 должностных лица в ОМС (на момент привлечения к ответственности 

указанные лица были уволены (освобождены от замещаемой должности).  

Так, правоохранительными органами в Атнинском муниципальном районе 

Республики Татарстан было установлено, что «Г», замещавшая в 2019 году 

должность главы сельского поселения, совершила хищение бюджетных 

денежных средств, выделенных на производство работ по устройству 
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водопропускной трубы и моста. Приговором Атнинского районного суда  

от 19.05.2023 указанному лицу было назначено наказание в виде одного года 

лишения свободы условно. 

Прокуратурой Республики Татарстан на постоянной основе проводятся 

проверки соблюдения установленных законом антикоррупционных запретов, 

ограничений и обязанностей, в том числе по предоставлению сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

государственных, муниципальных служащих и иных лиц, определенных 

законодательством.  

В 1 полугодии 2023 года выявлено 1403 нарушения (в АППГ – 2 082). 

С целью устранения указанных нарушений на незаконные правовые акты 

принесено 460 протестов (485 в АППГ), в суды направлено 46 заявлений 

(19 в АППГ), внесено 407 представлений (885 в АППГ), по постановлениям 

прокуроров к административной ответственности привлечено 49 лиц  

(48 в АППГ).  

Выявлено 503 (АППГ – 669) лица, допустивших нарушения, связанные с 

ненадлежащим исполнением обязанности представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, в целях устранения 

которых внесено 100 представлений, к дисциплинарной ответственности 

привлечено 260 должностных лиц (221 в АППГ).  

 

 

 

 

 

Помимо органов прокуратуры вопросы контроля за соблюдением 

законодательства о противодействии коррупции согласно федеральному 

законодательству также возложены на органы государственной власти 

Республики Татарстан и органы местного самоуправления. 

Контроль за соблюдением ограничений и запретов, связанных с 

профилактикой коррупционных правонарушений возложен на 

должностных лиц кадровых служб, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений.  

 

ОГВ РТ ОМС

1647

3608

1499

4030

ПРОАНАЛИЗИРОВАНО СВ ЕДЕНИЙ О 

СОБЛЮДЕНИИ ДОЛЖ НО СТНЫМ И ЛИЦАМ И 

ЗАПРЕТОВ ,  ОГРАНИЧЕНИЙ И ТРЕБ ОВАНИЙ

первое полугодие 2022 года первое полугодие 2023 года

Деятельность должностных лиц и подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 
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В первом полугодии 2023 года отмечается некоторое снижение количества 

проанализированных сведений о соблюдении должностными лицами запретов, 

ограничений и требований в ОГВ (на 9 %) и рост указанного показателя в ОМС 

(на 12 %). При этом в ряде органов государственной власти и муниципальных 

районов анализ информации о соблюдении служащими ограничений, запретов и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции,  

не проводился. 
 

Не проведены мероприятия по анализу сведений о соблюдении служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции (пункт 6.0 отчета «Мониторинг-К») 

Министерство культуры РТ  Азнакаевский район 

Министерство здравоохранения РТ Кайбицкий район 

Министерство сельского хозяйства и 

продовольствия РТ 

Менделеевский район 

Государственный комитет РТ по 

архивному делу 

Тюлячинский район 

Аппарат Центральной избирательной 

комиссии РТ 

Черемшанский район 

 

ОГВ и ОМС с низкими показателями анализа сведений о 

соблюдении служащими запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия 

коррупции (<15 % от фактической численности служащих) 

Количество 

проанализированных 

сведений (%) 

Альметьевский муниципальный район РТ 2 

Министерство труда, занятости и социальной защиты РТ 6 

Министерство цифрового развития цифрового развития 

государственного управления, информационных технологий 

и связи РТ 

11 

Министерство экологии и природных ресурсов РТ 11 

Министерство экономики РТ 11 

Для проверки сведений об участии лица в организациях в качестве 

директора или учредителя, а также получения дополнительной информации о 
финансово-хозяйственной деятельности организаций имеется ряд онлайн 

сервисов.  

Ключевым из сервисов является Единый государственный реестр 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (https://egrul. 

nalog.ru), с помощью которого можно получить актуальную выписку в pdf-

формате. Выписка включает в 
себя сведения о наименовании и 

дате регистрации, уставном 

капитале общества, ФИО 
директора или наименование 

управляющей компании, номера и даты выдачи лицензий, коды ОКВЭД, а также 

сведения ликвидации или банкротстве.  
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При проверке компаний, которые 

занимаются поставками (оказанием 
услуг, проведением СМР) для 

государственных (муниципальных) 

нужд, целесообразно использовать 

Единую информационную систему в 

сфере госзакупок, в которой содержатся сведения о заключенных контрактах и 

их цене (http://zakupki.gov.ru/).  
По итогам проведенного Управлением анализа отмечена актуальность 

работы по разъяснению должностным лицам обязанности по уведомлению 

представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других 
государственных органов о случаях обращения каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. Соответствующих 

уведомлений в текущем году не поступало. 
По результатам проведенных проверок соблюдения служащими 

установленных ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности  
за допущенные нарушения привлечены пять государственных гражданских и 

один муниципальный служащий. 

Так, в Госалкогольинспекции Республики Татарстан должностным лицом 

кадровой службы, ответственным за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений, установлено, что сотрудником инспекции в рамках оказания 

государственной услуги по лицензированию алкогольной продукции проведена 

оценка соответствия 35 торговых объектов общества с ограниченной 
ответственностью, в котором работает его супруга. Результаты проведенной по 

данному факту проверки вынесены на рассмотрение комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов, сотрудник инспекции привлечен к 

дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

Уведомления о получении подарка поступили от 
должностных лиц Министерства промышленности и 

торговли Республики Татарстан (13 уведомлений), 

Министерства спорта Республики Татарстан (2 
уведомления), Буинского муниципального района 

Республики Татарстан (1 уведомление).   

Так, в ходе форума «Казань – спортивная столица 
Исламского мира» (22.05.2023) должностному 

лицу Министерства спорта Республики 

Татарстан представителем Генерального 
управления спорта Королевства Бахрейн была 

вручена сувенирная статуэтка. Указанный 

подарок был сдан в сектор кадров министерства 
с приложением соответствующего 

уведомления (зарегистрировано в журнале). В 

ходе рассмотрения уведомления комиссией 

министерства по поступлению и выбытию активов экспертным путем 

http://zakupki.gov.ru/
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определена стоимость подарка – менее трех тысяч рублей. В настоящее время 

статуэтка находится в музее министерства. 
Законодательством о противодействии коррупции установлена 

обязанность всех служащих сообщать о возникновении при исполнении 

должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по 

предотвращению или урегулированию такого конфликта. 

В текущем году продолжилась работа по рассмотрению уведомлений 
должностных лиц органов власти о возникновении (возможном возникновении) 

у них конфликта интересов. Так, соответствующие уведомления направлены  

11 должностными лицами ОГВ (за 6 мес. 2022 года – 2) и 36 должностных лиц 
ОМС (за 6 мес. 2022 года – 45) направили соответствующие уведомления. 

В Балтасинском муниципальном районе поступило 9 уведомлений  

о возникновении или возможном возникновении конфликта интересов.  
По 5 уведомлений о возникновении или возможном возникновении конфликта 

интересов поступило в Агрызском и Лаишевском муниципальных районах.  

Всего по результатам рассмотрения уведомлений меры по 
предотвращению конфликта интересов приняты в отношении 9 должностных 

лиц ОГВ и 11 должностных лиц ОМС. По иным уведомлениям конфликт 

интересов либо возможность его возникновения не установлен. Основными 

формами урегулирования конфликта интересов стали отвод или самоотвод 
служащего и изменение должностного (служебного) положения. 

Так, муниципальным служащим органа местного самоуправления Балтасинского 

муниципального района представлено уведомление о возникновении личной 
заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов – его супругой 
было направлено заявление на имя Главы района с просьбой выдать направление на целевое 
обучение сына для поступления в Казанский государственный архитектурно-

строительный университет. При этом муниципальный служащий является членом 
Конкурсной комиссией по отбору граждан для включения в список претендентов на 
обучение по целевому направлению Балтасинского муниципального района Республики 

Татарстан. Таким образом, личная заинтересованность указанного лица может повлиять 
на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 
обязанностей, в связи с чем ему было рекомендовано заявить самоотвод на 

соответствующем заседании комиссии.  
 

При этом уведомления от служащих не поступали в таких крупных 

муниципальных образованиях как Нижнекамский, Зеленодольский, 

Елабужский, Лениногорский, Заинский, Азнакаевский, Нурлатский, 

Менделеевский, Бавлинский, Арский, Буинский, Кукморский (пункты к5.1, к5.2 

отчета «Мониторинг-К»). 

Анализ и проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Одним из принципов противодействия коррупции является публичность и 

открытость деятельности ОГВ и ОМС. Обязанность служащих и иных 

должностных лиц представлять сведения о своих доходах, доходах супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) 

обеспечивает реализацию данного принципа и позволяет осуществлять 
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контроль, в том числе общественный, за соблюдением антикоррупционных 

ограничений и запретов. 
 

Сведения о доходах в 2023 году представлены: 

 

должностными лицами ОГВ 

 

 

должностными лицами ОМС  

 

 

В отчетном периоде изучены сведения о доходах, представленные 

должностными лицами органов государственной власти Республики Татарстан, 

а также муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные 

должности, что составляет 88,8 % от общего количества (пункт 4.0 отчета 

«Мониторинг-К»). 
 

 
 

В сравнении с аналогичным периодом 2022 года на 8 % увеличилось 

количество проведенных проверок сведений о доходах, представляемых 

служащими ОГВ – 26 (было 24), и на 51 % уменьшилось число проверок в ОМС 

(было 81, стало 40). По результатам указанных проверок к дисциплинарной 

ответственности привлечены 26 служащих в ОГВ (было 10), 35 – в ОМС (было 

37), что подтверждает улучшение качества подготовки документов  

по проведению антикоррупционных проверок (в ОГВ меры дисциплинарной 

ответственности приняты по всем проверкам, в ОМС – количество 

привлеченных к дисциплинарной ответственности составляет 92,5 %  

(37 из 40). 

К примеру, в органах местного самоуправления Пестречинского 

муниципального района Республики Татарстан по результатам проведения 

проверок привлечены к ответственности 2 муниципальных служащих. Одним 

служащим в справке о доходах своего супруга за 2020 год не указан доход  

3 216 6 046 
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от продажи автомобиля (согласно представленным пояснениям супруг не 

уведомил должностное лицо о продаже транспортного средства), а также 

банковские счета (в том числе открытый на «Пушкинскую карту»). Другим 

муниципальным служащим указана недостоверная и неполная информация о 

банковских счетах, принадлежащих ему и супругу, а также о доходах, 

полученных по указанным счетам (согласно представленным пояснениям 

ошибки допущены по невнимательности). 
 

Не проведен анализ сведений о доходах, представленных в 2023 году  

(пункт 4.0 отчета «Мониторинг-К) 

Орган государственной власти 

(муниципальный район) 

Количество лиц, представляющих 

сведения о доходах 

Министерство здравоохранения РТ  95 

Управление по надзору за техническим состоянием 

самоходных машин и других видов техники РТ 

65 

Аппарат Центральной избирательной комиссии РТ 26 

Тюлячинский муниципальный район 76 
 

При этом во всех ОГВ и ОМС при привлечении служащих к 

дисциплинарной ответственности учитывается подготовленный Министерством 

труда и социальной защиты Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции.  

Кроме того, в отчетном периоде проанализированы сведения лиц, 

претендующих на поступление на государственную службу (1 060 человек) и 

на муниципальную службу (816 человек).  
 

Согласно пунктам 1 и 12 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря  

2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» граждане, претендующие на 

замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы, обязаны 

представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей. 
 

При этом в Министерстве цифрового развития государственного 

управления, информационных технологий и связи РТ, Государственном 

комитете Республики Татарстан по архивному делу, органах местного 

самоуправления Агрызского, Альметьевского, Атнинского, Дрожжановского, 

Елабужского, Заинского, Сармановского муниципальных районов (пункт 3.0 

отчета «Мониторинг-К»), справки лиц, претендующих на замещение 

должностей государственной и муниципальной службы, проанализированы не в 

полном объеме  
 

* * * 
 

Значительный потенциал для активизации работы имеется по вопросу 

проведения контроля за расходами служащих. По результатам изучения 

сведений о доходах выявлены нарушения у трех государственных 
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гражданских служащих в Министерстве труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан и в Инспекции государственного строительного надзора 

Республики Татарстан, а также у двух муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления г. Казани.  

Так, по результатам контроля за расходами, проведенного в отношении 

сотрудника Министерства труда, занятости и социальной защиты установлено, 

что указанным лицом представлены справки о доходах в отношении супруга, 

содержащие недостоверные сведения – не указан доход от продажи жилого 

помещения, сведения о земельном участке. Кроме того, в разделе 2 справки о 

доходах не указаны сведения о совершенной супругом сделке по приобретению 

квартиры. С учетом тяжести совершенного нарушения должностное лицо 

привлечено к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

 

 

 

 

 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее –  в разделе комиссия) 

сформированы в целях осуществления мер по предупреждению коррупции и 

обеспечения соблюдения служащими ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также при 

исполнении ими обязанностей во всех органах государственной власти и органах 

местного самоуправления республики. 

В настоящее время в республике действуют 86 комиссий, в том числе в 

ОГВ – 41, в ОМС – 45. 

За первое полугодие 2023 года комиссиями проведено 225 заседаний 

(в ОГВ – 46, в ОМС – 179), рассмотрено 472 материала в отношении служащих и 

лиц, замещающих государственные и муниципальные должности  

(в ОГВ – 95, в ОМС – 377).  

Так, комиссиями рассмотрено 101 нарушение антикоррупционного 

законодательства (за 1 полугодие 2022 года – 77), большинство из которых 

связано с представлением сведений о доходах (84). По результатам решений, 

принятых комиссиями, привлечено к дисциплинарной ответственности 

79 должностных лиц (за 1 полугодие 2022 года - 56). За представление 

недостоверных или неполных сведений о доходах привлечено 63 лица 

(в ОГВ – 12, в ОМС - 51); за нарушение требований к служебному поведению – 

10 лиц (в ОМС); за нарушение требований по урегулированию конфликта 

интересов – 5 (в ОГВ) и 1 (в ОМС). 

Принципиальный подход к привлечению к дисциплинарной 

ответственности лиц, допустивших нарушение законодательства о 

противодействии коррупции, отмечен в Инспекции Государственного 

строительного надзора РТ, а также в г. Казани, Кайбицком, Бугульминском, 

Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
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Высокогорском, Мензелинском, Муслюмовском муниципальных районах  

(к дисциплинарной ответственности привлечено 100 % лиц, допустивших нарушения). 

Обратная ситуация наблюдается в Государственной жилищной 

инспекции Республики Татарстан, где по итогам рассмотрения информации  

о совершении 19 служащими нарушений указанные должностные лица  

в ответственности не привлекались. Таким образом, нарушается принцип 

неотвратимости и соразмерности наказания за совершение коррупционных 

правонарушений, который должен учитываться представителями нанимателя 

(работодателями) при привлечении служащих к ответственности. 

 

 

 

 

 

 

Сведения о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции 

в органах государственной власти Республики Татарстан и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан представляются по запросу Управления 

Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции и 

используются для оценки организации и эффективности данной работы в 

субъектах Российской Федерации. В связи с этим формирование полных и 

достоверных сведений является столь же важной государственной задачей, 

как и другие формы статистической отчетности. Анализ указанных сведений 

позволяет выявить приоритетные направления организации работы по 

профилактике коррупции. 

Вместе с тем, некоторыми ОГВ и ОМС допущено от трех до четырех 

ошибок при заполнении отчета, которые повлекли необходимость перепроверки 

данных и оперативного внесения изменений в систему «Открытый Татарстан»:  

 Высокогорский район; 

 Менделеевский район; 

 Сабинский район; 

 Тетюшский район; 

 Госалкогольинспекция Республики Татарстан; 

Основное количество ошибок касается неверного заполнения информации 

об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов 

(ошибочное совпадение пунктов 19.2 и 19.4 отчета), указание информации о 

наличии заключений независимой антикоррупционной экспертизы при их 

фактическом отсутствии (пункты 20.1, 20.3 отчета), неверное отражение 

информации о должностных лицах, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений (пункты 2.1–2.3 отчета), технические 

ошибки при подсчете значений пунктов к5.1-к5.4, 10.4, 10.5, 11.1, 15.1, 16.4, 17.1, 

17.3 отчета. 

Ответственный подход к заполнению отчетных данных (отсутствие 

технических ошибок в течение года) демонстрируют Лениногорский и 

Тукаевский муниципальные районы РТ, Министерство экономики РТ, 

Представление сведений о ходе реализации мероприятий по 

противодействию коррупции в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления в Республике Татарстан 
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Министерство здравоохранения РТ, Министерство спорта РТ, Центральная 

избирательная комиссия РТ. 

 

 

 

 

 

 

С учетом проведенного мониторинга, имеющихся недостатков в работе по 

противодействию коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления, а также нарушений, носящих наиболее характерный и 

системный характер, представляется целесообразным руководителям органов 

государственной власти и органов местного самоуправления: 

1. В рамках исполнения статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», предусматривающей 

обязанность уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, организовать: 

- проведение просветительских мероприятий со служащими (семинары, 

беседы, лекции) с приглашением ученых, представителей общественности и 

практиков, обладающих опытом работы в сфере профилактики коррупции; 

- формирование (актуализацию) информационных материалов (памятки, 

буклеты) по вопросам уведомления о склонении к совершению коррупционных 

правонарушений;  

- мониторинг СМИ и сети «Интернет» на предмет наличия в открытых 

источниках информации, свидетельствующей о выявленных фактах подкупа 

должностных лиц органов власти, с целью организации проверки таких 

сведений. 

2. До конца текущего года провести анализ всех представленных сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

с учетом методических рекомендаций, разработанных в текущем году 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и 

размещенных на сайте https://mintrud.gov.ru/ministry/anticorruption/Methods/13.  

3. Обеспечить исполнение требований об урегулировании конфликта 

интересов в подведомственных учреждениях, в том числе путем проведения 

просветительских мероприятий, оказания методической и практической помощи 

руководству и сотрудникам указанных учреждений. 

4. Принять дополнительные меры по повышению эффективности контроля 

за соблюдением государственными и муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, прежде всего, связанных с предотвращением и 

урегулированием конфликта интересов, в том числе путем изучения и 

использования в работе обзоров практики правоприменения в сфере конфликта 

интересов (сайты: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73229166/, 

https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki

_pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html). 

Предложения по повышению эффективности антикоррупционной 

работы в органах государственной власти и органах местного 

самоуправления в Республике Татарстан 

https://mintrud.gov.ru/ministry/anticorruption/Methods/13
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73229166/
https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html
https://www.economy.gov.ru/material/protivodeystvie_korrupcii/info/obzor_praktiki_pravoprimeneniya_v_sfere_konflikta_interesov.html
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5. Обеспечить направление на курсы повышения квалификации по 

вопросам реализации мер антикоррупционной политики должностных лиц, в чьи 

обязанности входит участие в противодействии коррупции. 

6. Во взаимодействии с представителями общественных организаций и 

молодежных движений организовать работу по антикоррупционному 

просвещению путем проведения агитационных мероприятий, выступлений в 

СМИ, разработки печатных изданий, памяток и других материалов, 

направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции.  

7. Исключить факты внесения неточных данных при подготовке отчетной 

информации, направляемой в Управление Раиса Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики. 

 

 

 

Управление Раиса Республики Татарстан 

по вопросам антикоррупционной политики 
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